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В последние годы в системе образования произошли существенные 

изменения. Современные реформы изменили статус и функции учреждений 

дополнительного образования. Это сегодня – значимая и полноправная часть 

российской образовательной системы, которая с каждым днем обновляется и 

развивается.  

Современное образование меняется очень быстро. Именно поэтому 

развитие системы российского образования тесно связано с практическим 

решением проблемы развития и роста 

профессиональной компетенции педагога, который сегодня должен 

соответствовать времени, быть в курсе событий и способствовать реализации 

основных направлений развития. Это непрерывное повышение 

профессионального мастерства педагогических работников путем участия в 

работе методического Совета, проведения методических недель; курсов 

повышения квалификации, участия в конкурсах профессионального 

мастерства, дистанционных семинарах и т.д. 

Детско-юношеский центр сегодня - центр воспитательной и 

методической работы, который находится в постоянном творческом поиске, 

стремится к овладению инновационными технологиями. Достижению 

высоких результатов обучения детей и повышения профессионального 

мастерства педагогов способствует организованная методическая работа. 

Быть конкурентноспособными в любых условиях, идти в ногу со временем – 

под таким своеобразным девизом организована методическая работа в центре. 

В современных условиях роль методической работы значительно 

возросла в связи с необходимостью оперативно и творчески использовать 

новые методики, приемы и методы обучения и воспитания. Время 

непреклонно требует от каждого педагога быть адаптированным к изменениям 

в профессиональной деятельности, быть готовым к постоянному 

самообразованию и практической деятельности. В настоящее время резко 

повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, 

конкурентноспособную личность педагога, способную благоприятно 

адаптироваться на рынке труда. Этого требует и Профессиональный стандарт 

педагога, включающий в себя перечень требований к профессиональным 

компетенциям и личностным качествам педагога и состоит из трех частей: 

обучение, воспитательная работа, развитие. 

В связи с этим изменились и требования к методической подготовке 

педагогов, способных самостоятельно и творчески решать профессиональные  

задачи, обладать коммуникативными качествами, уметь использовать в своей 

работе инновационные технологии, владеть техникой исследовательской 

работы. Роль личности педагога в образовательном процессе основополагающая.  

Поэтому изменения, происходящие в системе образования, диктуют 

необходимость повышения квалификации педагога и его профессионализма. 

Важнейшим средством повышения профессионального мастерства 

педагогов, связующим в единое целое всю систему работы ДЮЦ, является 

организованная на оптимальном уровне методическая работа.  



Система методической работы - это часть работы с педагогическими 

кадрами, часть системы повышения квалификации педагогов.  

Методическая работа в ДЮЦ велась в соответствии с Концепцией 

развития дополнительного образования детей и планом работы методической 

деятельности на 2022-2023 учебный год. 

Цель методической работы: обеспечение непрерывного роста 

педагогического мастерства и профессиональной компетентности педагогов 

дополнительного образования. 

Задачи: 

- продолжить работу по совершенствованию профессионального мастерства и 

квалификации педагогов через разнообразные формы методической работы;  

- усилить мотивацию педагогов к профессиональному росту; 

- обеспечить непрерывность образования педагогов через очно-заочную и 

дистанционную курсовую подготовку;  

- совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе 

современных методов, форм, средств обучения, современных 

образовательных технологий для получения наилучших результатов в 

педагогической   работе; 

- стимулирование разработки творческих программ, участия в конкурсах 

разного уровня, включение педагогов в творческий педагогический поиск. 

- продолжить распространение педагогического опыта посредством участия 

педагогов в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных и 

интернет-сообществах.  

В 2022-2023 учебном году методическая работа была направлена на 

выполнение ранее поставленных задач и их реализацию через учебно-

воспитательный процесс и осуществлялась по различным направлениям: 

-повышение уровня педагогического мастерства и профессиональной 

компетентности педагогов дополнительного образования;  

- оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации и 

реализации общеобразовательных программ;  

- обобщение и распространение наиболее результативного опыта 

деятельности педагогов посредством участия в конкурсах профессионального 

мастерства, в профессиональных и интернет-сообществах; 

- подготовка методических материалов педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства, мотивирование их к профессиональному 

росту, самообразованию и самосовершенствованию;   

- обновление и совершенствование программно-методического обеспечения 

образовательного процесса;    

- организация и участие в методических мероприятиях, конференциях и 

семинарах с целью повышения профессиональной компетентности педагогов.   

I. Работа с педагогическими кадрами 

Главным ресурсом в МБУ ДО «ДЮЦ» являются педагогические 

работники, от профессионализма которых зависит качество образовательного 

процесса. Педагогический коллектив ДЮЦа - это сплоченный коллектив 

единомышленников, имеющий реальный потенциал для осуществления 



образовательного процесса на достойно высоком уровне. Методическое 

обеспечение воспитательного процесса включает в себя работу с 

педагогическими кадрами, аттестация, семинары, консультации, творческие 

отчеты педагогов, мастер-классы и т.д. 

В 2022-2023 учебном году общая численность педагогических 

работников ДЮЦ составляла 21 человек. Из них:  

- штатные (основные) педагогические работники (без учета внешних) – 15 

человек (71,4%);   

- педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя 

(внешние совместители) - 6 человек (28,6%).  

Характеристика педагогического коллектива МБУ ДО «ДЮЦ» 

представлена в таблицах и диаграммах. 

Таблица 

Сведения о кадровом педагогическом составе МБУ ДО «ДЮЦ» 

за 2022-2023 учебный год 

№ Показатель Всего человек 
осн. / совм. 

1. Количество педагогов: 21 

1.1. Основные педагоги 15 

1.2. Совместители внешние 6 

1.3. Из них:  

 педагогов-организаторов 1 

 методистов 4 

2. Возрастной ценз:  

2.1. до 25 лет 1+0=1 

2.2. до 30 лет 0+2=2 

2.3. до 40 лет 4+1=5 

2.4. до 50 лет 4+1=5 

2.5. до 60 лет 3+1=4 

2.6 после 60 лет 3+1=4 

3. Образовательный ценз:  

3.1. Высшее образование 12+5=17 

3.2. Высшее педагогическое 9+4=13 

3.3. Среднее специальное образование 3+1=4 

3.4. Среднее специальное педагогическое 1+0=1 

3.5. Среднее общее 0+0=0 

4. Педагогический стаж:  

4.1. до 1 года 1+0=1 

4.2. от 1 до 3 лет 0+0=0 

4.3. от 3 до 10 лет 1+2=3 

4.4. от 10 до 15 лет 4+2=6 

4.5. от 15 до 20 лет 3+1=4 

4.6. свыше 20 лет 6+1=7 

5. Квалификационные категории:  



5.1. Высшая 5+2=7 

5.2. Первая 6+0=6 

5.3. Соответствие занимаемой должности 2+1=3 

5.4 Без категории 2+3=5 

 
Таблица  

Характеристика педагогического коллектива МБУ ДО «ДЮЦ» 

за 2022-2023 учебный год 

 

Квалификация Всего % к общему числу 

пед. работников 

Общая численность педагогов, из них: 

- основные 

- совместители 

21 

15 

6 

100% 

71,4% 

28,6% 

Общая численность основных педагогов, 

из них: 

- руководители (директор, зам. директора 

по УВР) 

- методисты 

- педагоги дополнительного образования 

15 

 

2 

 

4 

9 

100% 

 

13,3% 

 

                26,7% 

60% 

Имеют квалификационные категории, 

из них: 

- основные 

- совместители 

13 

 

11  

2 

61,9% 

 

52,4%  

               9,5% 

 осн.- совм. Основные - 

совместители 

высшую 5 + 2 = 7  33,3% - 33,3% = 33,3% 

первую      6+ 0 = 6   40% - 0% = 28,6% 

соответствие занимаемой должности 2 + 1 = 3  13,3% - 16,7% = 14,3% 

не имеют категорию 2 + 3 = 5   13,3% - 50% = 23,8% 

Образование 
Всего % к общему числу  

пед. работников 

 
осн.  - совм. Основные, 

совместители 

Высшее 12 + 5 = 17 80% - 83,3% = 81% 

из них: высшее педагогическое 9 + 4 = 13 60% - 66,7% = 62% 

из них: высшее непедагогическое     3 + 1 = 4     20% - 16,7% = 19% 

Среднее профессиональное 3 + 1 = 4 20% - 16,7% = 19,1% 

из них: педагогическое 1 + 0 = 1     6,7% - 0% = 4,8% 

из них: непедагогическое 2 + 1 = 3   13,3% - 16,7% = 14,3% 

Среднее полное 0 + 0=0 0% - 0% = 0% 

Педагогический стаж 
Всего % к общему числу  

пед. работников 

                          до 2 лет     1 + 0 = 1 6,7% - 0% = 4,8% 

                          от 2 до 5 лет     0 + 1 = 1 0% - 16,7% = 4,8% 

 от 5 до 10 лет     1 + 1 = 2 6,7% - 16,7% = 9,5% 

  от 10 до 20 лет     7 + 3 = 10 46,7% - 50% = 47,6% 

                          более 20 лет     6 + 1 = 7     40% - 16,7% = 33,3% 

Возраст Всего % к общему числу  



пед. работников 

< 25 лет 1 + 0 = 1 6,7% - 0% = 4,8% 

25-35 лет 2 + 3 = 5 13,3% - 50% = 23,8% 

35-55 лет   9 + 1 = 10    60% - 16,7% = 47,6% 

Пенсионного возраста      3 + 2 = 5    20% - 33,3% = 23,8% 

 

Таблица 

Сведения о количестве педагогических работников ДЮЦ  

за 2022-2023 учебный год 
 

 

Учебный 

год  

Всего педагогических 

работников 

Количество педагогов 

 (без совместителей) 

2020-2021 18+5=23 18 

2021- 2022 15+5=20 15 

2022-2023 15+6=21 15 

 

Диаграмма 

Количество педагогов, включая совместителей 

за 2022 – 2023 учебный год 
 

 
 

Таблица 

Характеристика педагогического коллектива МБУ ДО «ДЮЦ» 

за 3 года 
Сведения 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Всего % Всего % Всего % 

Общая численность 

педагогов, из них:  

- основные 

        - совместители 

 

23 

18 

5 

 

100% 

78,3% 

21,7% 

 

20 

15 

5 

 

100% 

75% 

25% 

 

21 

15 

6 

 

100% 

71,4% 

28,6% 

0
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10
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2022 - 2023 уч. год

Всего

Основные

Совместители



Общая численность 

основных педагогов, 

 из них: - руководители  

      - методисты 

      - педагоги доп. образ. 

 

18 

2 

3 

13 

 

100% 

11,1% 

16,7% 

72,2% 

 

15 

2 

2 

11 

 

100% 

13,3% 

13,3% 

73,3% 

 

15 

2 

4 

9 

 

100% 

13,3% 

26,7% 

      60% 

Имеют квалификац. 

категории, из них: 

- основные 

- совместители 

 

16 

13  

3 

 

69,6% 

72,2%  

60% 

 

13 

11  

2 

 

65% 

73,3%  

40% 

 

13 

11  

2 

 

61,9% 

52,4%  

9,5% 

 осн. – 

совм. 

осн.- совм. осн.- 

совм. 

осн.- совм. осн.- 

совм. 

осн.- совм. 

высшую  6 + 2 

= 8 

33,3% - 40% 
= 34,8% 

 5 + 2 = 

7 

33,3% - 40% 
= 35% 

 5 + 2 

= 7 

33,3% -33,3% 
= 33,3% 

первую  7 + 1 

= 8 

38,9% - 20% 

= 34,8% 
 6 + 0 = 

6 

40% - 0% = 

30% 
 6 + 0 

= 6 

40% - 0% = 

28,6% 

не имеют категорию  3 + 1 

= 4 

16,7% - 20% 

= 17,4% 
 2 + 2 = 

4 

13,3% - 

40% = 20% 

 2 + 1 

= 3 

13,3%-16,7% 

= 14,3% 

соответствие занимаемой 

должности 

 2 + 1 

=3 

11,1% - 

20% = 13% 

 2 + 1 

=3 

13,3% - 

20% = 15% 

 2 + 3 

= 5 

13,3% - 50% 

= 23,8% 

Образование Всего      

Высшее 
16 + 4 

= 20 

88,9% - 80% 

= 86,9% 

13 + 3 

= 16 

86,6% - 

60% = 

80% 

12 + 5 

= 17 

80% - 83,3% 

= 81% 

из них: высшее 

педагогическое 
13 + 4 

= 17 
72,2% - 80% 

= 73,9% 

10 + 3 

= 13 

66,6% - 

60% = 65% 

9 + 4 

= 13 

60% - 66,7% 

= 62% 

из них: высшее 

непедагогическое 
3 + 0 = 

3 
   16,7% - 

0% = 13% 

3 + 0 = 

3 

   20% - 0% 

= 15% 

3 + 1 

= 4 

20% - 16,7% 

= 19% 

Среднее 

профессиональное 
2 + 1 = 

3 
11,1% - 20% 

= 13% 

2 + 1 = 

3 

13,3% - 

20% = 

15% 

3 + 1 

= 4 

20% - 16,7% 

= 19% 

из них: педагогическое 1 + 0 = 

1 
    5,6% - 0% 

= 4,3% 

1 + 0 = 

1 

    6,6% - 

0% = 5% 

1 + 0 

= 1 

    6,7% - 0% 

= 4,8% 

из них: непедагогическое 1 + 1 = 

2 
5,6% - 20% 

= 8,7% 

1 + 1 = 

2 

6,6% - 20% 

= 10% 

2 + 1 

= 3 

13,3%-16,7% 

= 14,3% 

Педагогический стаж Всего %  %   % 

До 2 лет 
0 + 0 = 

0 
0% - 0% = 

0% 
0 + 0 = 

0 

    0% - 0% 

= 0% 

1 + 0 

= 1 

  6,7% - 0% = 

4,8% 

От 2 до 5 лет 
1+ 0 = 

1 
    5,6% - 0% 

= 4,3% 
0+ 1 = 

1 

    0% - 20% 

= 5% 

0+ 1 

= 1 

0% - 16,7% = 

4,8% 

От 5 до 10 лет 
3+ 3 = 

6 
16,7% - 60% 

= 26,1% 
3+ 2 = 

5 

20% - 40% 

= 25% 

1+ 1 

= 2 

6,7% - 16,7% 

= 9,5% 

От 10 до 20 лет 
8 +1 = 

9 
44,4% - 20% 

= 39,1% 
 6 +2 = 

8 

40% - 40% 

= 40% 

 7 +3 

= 10 

46,7% - 50% 

= 47,6% 

Более 20 лет 
6 + 1 = 

7 
33,3% - 20% 

= 30,4% 
6 + 0 = 

6 

40% - 0% = 

30% 

6 + 1 

= 7 

40% - 16,7% 

= 33,3% 

Возраст Всего %  %   % 

< 25 лет 
0 + 0 

= 0 
0% - 0% = 

0% 
0 + 0 = 

0 

   0% - 0% 

= 0% 

1 + 0 

= 1 

   6,7% - 0% 

= 4,8% 

25-35 лет 
6 + 2 

= 8 
33,3% - 40% 
= 34,8% 

4 + 2 = 

6 

26,6% - 

40% = 30% 

2 + 3 

= 5 

13,3% - 50% 

= 23,8% 



35-55 лет 
  9 + 2 

= 11 
   50% - 40% 

= 47,8% 
  8 + 2 

= 10 

   53,3% - 

40% = 50% 

  9 + 1 

= 10 

60% -16,7% 

= 47,6% 

Пенсионного возраста 
3 + 1 

= 4 
16,7% - 20% 

= 17,4% 
3 + 1 = 

4 

   20% - 

20% = 20% 

3 + 2 

= 5 

  20% -33,3% 

= 23,8% 

 

Таблица 

Сведения о количестве педагогов ДЮЦ, включая совместителей, 

 за 3 года 

Учебный год Всего основных педагогов Совместители Итого 

2020-2021 18 5 23 

2021-2022 15 5 20 

2022-2023 15 6 21 

 

Количество педагогов с каждым годом снижается. Это показатель того, 

что молодые кадры не пополняют наши ряды.  

Диаграмма 

Количество педагогов ДЮЦ, включая совместителей, 

 за 3 года 

 

 
 

Диаграмма 

Распределение основных педагогических работников ДЮЦ   

по образованию за 2022-2023 учебный год 
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Анализируя кадровый потенциал ДЮЦ, было выявлено, что 

профессиональный уровень основных педагогов достаточно высок: высшее 

профессиональное образование имеют 80% педагогических работников, 

среднее профессиональное – 20%. 

Диаграмма  
Образовательный уровень педагогов ДЮЦ, включая совместителей, 

за 2022-2023 учебный год 
  

 
 

Таблица  

Сведения об основных педагогах по категории образования 

за 2022 – 2023 учебный год 
 

Образование 

Год 

Высшее Среднее 

профессиональное 

Среднее 

 ВП ВН СП СН 0 

2022-2023  

учебный год 

60% 20% 6,7% 13,3% 0% 

 

Диаграмма 

 Распределение основных педагогов по категории образования 

за 2022 – 2023 учебный год  
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Анализ динамики образовательного уровня педагогических работников по 

категории образования за истекший учебный год таков: на данный период при 

общей численности педагогического состава в количестве 15 человек 12 

педработников (80%) имеют высшее профессиональное образование 

(учитывая переподготовку); из них 9 педагогов (60%) - высшее 

педагогическое; 3 педагогических работника (20%) - среднее 

профессиональное образование, из них 1 педагог (6,7%) педагогическое;  1 

педагог  заочно обучается в Оренбургском государственном педагогическом 

университете, факультет исторический («история и обществознание», 

заканчивает 2-ой курс), 2021г. (6,7%).  

Таблица  

Распределение основных педагогических работников ДЮЦ 

по образованию за 3 года 

 

Учебный год Высшее образование  Среднее специальное 

2020-2021 88,9% 11,1% 

2021-2022 86,7% 13,3% 

2022-2023                80%                 20% 

 

Следует отметить, что % педагогов с высшим профессиональным 

образованием уменьшился за 3 учебных года в связи с увольнением педагогов, 

а % педагогов со средним профессиональным образованием повысился в связи 

с приходом нового педагога. 

Диаграмма 

Динамика образовательного уровня основных педагогических работников 

ДЮЦ за 3 года 

 

по образованию за 3 года  
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Сведения по образовательному уровню и квалификационной категории 

основных педагогов ДЮЦ за 3 года  
 

Год Всего 

педаг

огов 

Из общей численности педагогов имеют 

образование 
Имеющих 

квалификацию 
высшее 

профес- 

сиональ

ное 

из них 

педагог

ическое 

среднее 

профес- 

сиональ

ное 

из них 

педагог

ическое 

 

Нач. 

прфес- 

сиональ

ное 

среднее 

(полное 

общее 

 

выс

шей 

кате

гори 

I 

кате

гори

я 

Соот. 

заним. 

должн 

Без 

кате

гори

и 

2020-

2021 

18 16 13 2 1 0 0 6 7 2 3 

 100% 88,9% 72,2% 11,1% 5,6% 0% 0% 33,3

% 

38,9

% 

11,1% 16,7

% 

2021-

2022 

15 13 10 2 1 0 0 5 6 2 2 

 100% 86,7% 66,7% 13,3% 6,7% 0% 0% 33,3

% 

40% 13,3% 13,3

% 

2022-

2023 

15 12 9 3 1 0 0 5 6 2 2 

 100% 80% 60% 20% 6,7% 0% 0% 33,3

% 

40% 13,3% 13,3

% 

 

За истекшие 3 учебных года общая численность педагогического состава 

уменьшилась. % педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 

(учитывая переподготовку) и высшую квалификационную категорию, тоже 

снизился в связи с увольнением педагогов; % педагогов со средним 

профессиональным образованием повысился в связи с приходом нового 

педагога. 

В 2022-2023 учебном году методическая работа ДЮЦ была направлена 

на совершенствование профессионализма и повышение квалификации и 

педагогического мастерства каждого педагога. 

Квалификационный уровень  

педагогических работников МБУ ДО «ДЮЦ»  

      В соответствии с порядком аттестации педагогических работников 

(Приказ Минобрнауки России от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации 

педагогических работников») процедура аттестации находится во взаимосвязи 

с повышением квалификации педагогических работников, поскольку одной из 

задач аттестации является стимулирование непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников.  

Процедура оценки профессиональной компетентности педагогов 

включает в себя аттестацию педагогов. Аттестация педагогов – важный шаг на 

пути повышения их профессиональной компетентности. Прохождение 

процедуры аттестации позволяет педагогу увидеть свои сильные стороны и 

недостатки, определить перспективы деятельности на последующий 

межаттестационный период. В этом учебном году не проводилась процедура 

аттестации педагогических работников.  



Таким образом, анализ показывает, что 33,3% педагогов имеют высшую 

квалификационную категорию; 40% педагогов с первой квалификационной 

категорией. Итого: 73,3% имеют квалификационные категории, 13,3% - 

соответствуют занимаемой должности и 13,3% педагогов не имеют категории. 

Диаграмма  

Распределение основных педагогических работников ДЮЦ 

по квалификационным категориям за 2022-2023 учебный год  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

По итогам аттестации педагогических работников ДЮЦ высшую 

квалификационную категорию имеют 5 чел. (33,3%), первую – 6 чел. (40%), 

аттестованы на соответствие занимаемой должности – 2 чел. (13,3%), без 

категории – 2 чел. (13,3%).   

 

Анализ динамики профессионального роста основных педагогов 

 за 3 года (в %) 

 

Учебный год Высшая  Первая Соответствие 

 занимаемой 

должности 

Без 

категории 

 

2020-2021 33,3% 38,9% 11,1% 16,7% 

2021-2022 33,3% 40% 13,3% 13,3% 

2022-2023 33,3% 40% 13,3% 13,3% 

 

Анализируя данные таблицы видно, что % педагогов с первой 

квалификационной категорией увеличился за последние 3 года, а с высшей 

квалификационной категорией остался на прежнем уровне. Это объясняется 

тем, что методическая работа направлена на обеспечение профессионального 

роста каждого педагога: 73,3% педагогов имеют квалификационные 

категории.  
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Диаграмма  

Распределение педагогических работников ДЮЦ, включая совместителей, 

по квалификационным категориям за 3 года  

 

 
 

За прошедший год в учреждении проведена определенная работа по 

сохранению кадрового состава через создание оптимальных условий для 

работы, совершенствованию системы поощрения и стимулирования 

работников.  

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса показывает, 

что 80% основных педагогов имеют высшее образование и 73,3% педагогов 

имеют квалификационные категории, что соответствует стандарту качества. 2 

руководителя ДЮЦ (100%) имеют диплом о профессиональной 

переподготовке по программе дополнительного профессионального 

образования «Менеджмент в образовании».  Методист по детскому движению 

Елемесова Ж.Е. получила диплом, пройдя профессиональную переподготовку 

по программе «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых» в 

объеме 270 часов, ООО «Инфоурок», в 2022 г. Один педагог (Доценко А.Ю.) 

заочно обучается на 2-ом курсе в ФГБОУ ВПО «Оренбургский 

государственный педагогический университет», факультет «История и 

обществознание» (2021-2026г.г.).  

Данные показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне 

профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом 

росте. Кадровый потенциал педагогического состава соответствует 

реализации образовательных программ и поставленных целей. 

 

Характеристика по стажу работы и возрасту педагогов 

Таблица  

Сведения о педагогических кадрах ДЮЦ, включая совместителей, 

по стажу и возрасту за 3 года 
 

 из общей численности работников 

имеют стаж работы 

находятся в возрасте 

Высшая

Первая

Соответствие

Без категории

0

2

4

6

8

2020-2021
2021-2022

2022-2023

Высшая

Первая

Соответствие

Без категории



Год менее 

2 лет 

2 до 

5 лет 

от 5 

до 10 

лет 

от 10 

до 20 

лет 

более 

20 

лет 

моложе 

25 лет 

25-35 

лет 

35-55 

лет 

из них 

пенси-

онеры 

Всего 

2020-

2021 

0 1 6 9 7 0 8 11 4 23 

 0% 4,3% 26,1% 39,1% 30,4% 0% 34,8% 47,8% 17,4% 100% 

2021-

2022 

0 1 5 8 6 0 6 10 4 20 

 0% 5% 25% 40% 30% 0% 33,3% 70% 16,7% 100% 

2022-

2023 

1 1 2 10 7 1 5 10 5 21 

 4,8% 4,8% 9,5% 47,6% 33,3% 4,8% 23,8% 47,6% 23,8% 100% 

 

Таблица  

Сведения об основных педагогах по стажу 

за 2022 – 2023 учебный год 

Педагогический стаж Количество 

педагогов 

% от общего числа 

педагогов 

до 5 лет 1 6,7% 

до 10 лет 1 6,7%    

от 10 до 15 лет 4 26,7% 

свыше 15 лет 9 60% 
 

Диаграмма  

Распределение основных педагогических работников 

 по стажу за 2022-2023 учебный год 
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Анализ данных о стаже педагогических работников ДЮЦ показал, что 

преобладают педагоги, имеющие стаж свыше 15 лет (60%) и от 10 до 15 лет 

(26,7%), что говорит о высоком профессионализме и практическом опыте 

педагогических кадров. 

Сведения об основных педагогах по возрасту, 

2022 – 2023 учебный год 

Возраст Количество 

педагогов 

% от общего числа 

педагогов 

до 25 лет 1 6,7% 

до 30 лет 0 0% 

до 50 лет 8 53,3% 

до 55 лет 2 13,3% 

      свыше 55 лет 4 26,7% 

 

Диаграмма  

Распределение основных педагогических работников по возрасту, 

2022 – 2023 учебный год 

 

 

В общей численности педагогических работников молодые педагоги 

центра со стажем работы до 5 лет составляют 6,7%. Одной из задач центра 

является вовлечь молодых педагогов для организации работы с детьми 

среднего и старшего возраста и создать условия для раскрытия творческого 

потенциала молодых педагогов.  

Характеристика дополнительных общеразвивающих программ 

МБУ ДО «ДЮЦ» осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с дополнительными общеразвивающими программами шести 

направленностей. Все программы рассмотрены и согласованы педагогическим 

советом и утверждены приказом директора. На протяжении последних лет 

контингент обучающихся стабилен, что говорит об устоявшейся мотивации 

детей к получению дополнительного образования и востребованности 

общеразвивающих программ ДЮЦ. 

В МБУ ДО «ДЮЦ» реализуется 22 дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы по 6 направленностям.  

Возраст

до 25 лет

до 30 лет

до 50 лет
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В 2022-2023 учебном году задача дальнейшего развития содержания 

образования, методов обучения и качества дополнительного образования 

решалась через: 

- реализацию дополнительных общеразвивающих программ различной 

направленности для обучающихся разного возраста; 

-внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических 

технологий, эффективных методов обучения. 

Дополнительная общеразвивающая программа - это нормативный 

документ, отражающий концепцию педагога в соответствии с заявленными 

целями деятельности, условиями, ресурсным обеспечением, содержанием, 

методами и технологией достижения гарантированных положительных 

результатов. Это индивидуальный образовательный маршрут обучающегося, 

пройдя который он может выйти на тот или иной уровень воспитанности, 

обученности, прогнозируемый педагогом. 

Анализируя состояние программного обеспечения с 2020 по 2023 годы 

следует отметить, что спектр дополнительных общеразвивающих программ 

ДЮЦ не в полной мере удовлетворяет образовательные потребности детей и 

родителей. Наиболее популярными среди обучающихся ДЮЦ на протяжении 

многих лет являются программы социально-гуманитарной (36,3%), 

художественной (36,3%) и технической (13,6%) направленностей. Показатели 

по остальным направлениям низкие в силу нехватки кадров, хотя, учитывая 

интересы детей и потребности семьи, есть спрос и социальный заказ общества 

на данные общеобразовательные программы (на сегодняшний день охват 

физкультурно-спортивного (4,5%), туристско-краеведческого (4,5%) и 

естественнонаучного (4,5%) направлений).  

Таблица 

Распределение программ по направлениям, 2020-2022 г.г.  

 

Распределение программ по направлениям деятельности ДЮЦ  

на протяжении 3-х лет 

 

Направления 

год 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Социально-

гуманитарное 

8+1=9 (41%) 7+2=9 (39,1%) 6+2= 8 (36,3%) 

Художественное 8+0=8 (36,4%) 8+0=8 (34,8%) 8+0=8 (36,3%) 

Техническое 2+0=2 (9%) 3+0=2 (13%) 3+0=3 (13,6%) 

Направления 

год 

2020г. 2021г. 2022г. 

Социально -

гуманитарное 

8+1= 9 (41%) 7+2=9 (39,1%) 6+2= 8 (36,3%) 



Туристско-

краеведческое 

0+1=1 (4,5%) 0+1=1 (4,3%) 0+1=1 (4,5%)  

Физкультурно-

спортивное 

0+1=1 (4,5%) 0+1=1 (4,3%) 0+1=1 (4,5%) 

Естественнонаучное 0+1=1 (4,5%) 0+1=1 (4,3%) 0+1=1 (4,5%) 

ИТОГО: 18+4=22(100%) 18+5=23(100%) 17+5=22 (100%) 

 

Следует отметить, что приоритетными направлениями образовательной 

деятельности ДЮЦ на протяжении нескольких лет являются социально-

гуманитарное (36,3%) и художественное (36,3%) направленности.  Однако, 

количество реализуемых программ социально-гуманитарной направленности 

снизилось за последние 3 года с 41% до 36,3%. Показатель по техническому 

направлению повысился с 9% в 2020 году до 13,6% в 2022 году. По остальным 

направлениям показатели сравнительно ровные (художественное (36,3%), 

физкультурно-спортивное (4,5%), туристско-краеведческое (4,5%) и 

естественнонаучное (4,5%)).  

Образовательный процесс ДЮЦ в 2022-2023 учебном году осуществляется 

по дополнительным общеразвивающим программам 

по 6 направлениям деятельности  
 

 Всего Направления образовательной деятельности 

  Cоциально- 

гуманитарно

е 

Художес

твенное 

Физкультурно

- спортивное 

Туристско- 

краеведчес

кое 

Технич

еское 

Естественно 

научное 

Количество 

программ 
22 

100% 

8 

(36,3%) 

8 

(36,3%) 

1 

(4,5%) 

1 

(4,5%) 

3 

(13,6

%) 

1 

(4,5%) 

 

Диаграмма 

Количественный показатель программ ДЮЦ по направлениям, 

2022-2023 уч. г. 
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По-прежнему наибольшее количество программ в социально – 

гуманитарном, художественном и техническом направлении. Это 

закономерно, так как данные направления предлагают большой выбор 

образовательных услуг по раскрытию и развитию творческой 

индивидуальности ребенка. 

Список реализуемых дополнительных общеразвивающих программ  

на платной основе, 2022 год  
 

№ Направленность Название 

программы 

Возраст 

обучаю 

щихся 

Уровень 

программы 

Срок 

реализации 

Количество 

часов 

1 Социально-

гуманитарная 

 «Азбука 

развития» 

5-7 лет 

 

стартовый 1 год 108 

2 Социально-

гуманитарная 

 «АЗЫ» 5-7 лет стартовый 1 год 108 

3 Социально-

гуманитарная 

 «HAPPY 

START» 

6-10 лет стартовый 1 год 108 

4 Художественная «Акварелька» 6-7 лет стартовый 1 год 108 

5 Техническая  «Черчение с 

увлечением» 

14-17 лет базовый 1 год 72 

 

Количество программ по источнику финансирования 

Направленность  Бюджет   Платные 

Социально-гуманитарная  8   3  

Художественная  8   1  

Техническая  3  1  

Физкультурно-спортивная  1  0 

Туристско-краеведческая 1  0 

Естественнонаучная 1  0 

 

Таблица 

Количественный показатель программ по уровню и сроку реализации 

в 2022-2023 учебном году 

 

Программы по уровню реализации 
 

Всего 

программ 

Дошкольный  Начальный Основной 

 

Средний  Разновоз

растной  

22 4 5 4 3 6 

100% 18,2% 22,7% 18,2% 13,6% 27,2% 

Срок реализации дополнительных общеобразовательных программ 



 

 

22 

от 3 лет и более 1-2 года до 1 года - - 

5 6 11 - - 

100% 22,7% 27,2% 50% - - 

 

Как видно из таблицы, рейтинг программ ДЮЦ по уровню реализации 

показал, что наибольшим спросом пользовались программы для детей 

начального и разновозрастного уровня. Программы, предназначенные для 

детей дошкольного возраста и основного уровня реализации востребованы в 

равной степени (18,2%, их показатели оказались равны). Наименьший 

показатель в среднем звене. Важной проблемой остается вовлечение в 

образовательный процесс детей старшего и среднего возраста. Администрация   

продолжает   работу   по   увеличению   охвата   детей   этой   возрастной   категории   

в общей численности обучающихся центра. 

Распределение программ по срокам реализации показывает, что 

основную категорию составляют программы до 1 года (50%). 

Таблица  

Динамика количества реализуемых программ по уровню реализации 

за 3 года 

Год Всего 

программ 

Дошколь

ного 

Началь

ного 

Основного 

 

Среднего Разновозрастная  

2020-2021 22 3 6 5 0 8 

 100% 14% 27% 23% 0% 36% 

2021-2022 23 4 7 4 4 4 

 100% 14% 27% 23% 0% 36% 

2022-2023 22 4 5 4 3 6 

 100% 18,2% 22,7% 18,2% 13,6% 27,2% 

 

Среди общего количества реализуемых программ по уровню реализации 

в 2022-2023 учебном году преобладают программы для детей разновозрастных 

и начального уровня. 

Диаграмма  

Уровень реализации программ за 2022-2023 учебный год 
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Рейтинг программ ДЮЦ по уровню реализации показал, что наибольшим 

спросом в 2022-2023 учебном году пользовались программы, 

предназначенные для детей разновозрастных (27,2%) и начальной школы 

(22,7%). Программы, предназначенные для детей дошкольного и основного 

уровня реализации востребованы в равной степени (18,2%) (их показатели 

оказались равны). Самый низкий уровень у программ, предназначенных для 

детей среднего возраста, в связи с высоким уровнем занятости учащихся 

учебной деятельностью в образовательной школе. 

Таблица  

Сроки реализации дополнительных общеразвивающих программ 
 

Год Всего от 3 лет и более 1-2 года до 1 года 

 

Из них 

краткосрочные 

2020-2021 22 5 17 0  0 

 100% 34,7% 65,2% 0% 0% 

2021-2022 23 4 18 1 0 

 100% 34,7% 65,2% 0% 0% 

2022-2023 22 5 6 11 0 

 100% 22,7% 27,2% 50% 0% 

 

Среди реализуемых программ в 2022-2023 учебном году преобладают 

программы до 1 года – 50%, от 1 года и до 2 лет – 27,2%, долгосрочных 

программ - 22,7%.  

По уровню освоения реализуемые дополнительные программы ДЮЦ 

являются общеразвивающими. Они направлены на предоставление 
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доступного качественного дополнительного образования, получение знаний, 

умений, навыков и компетенций в рамках направлений деятельности ДЮЦ, 

максимально полное удовлетворение запросов социума, отражающих 

актуальные потребности современных детей. В перспективе планируется 

разработка профессионально-ориентированных программ, предназначенных 

для поддержки и развития одаренных и талантливых обучающихся. В 2022 

году педагогом-организатором Ждановой А.Ю. была разработана и 

реализовывалась новая дополнительная общеразвивающая программа «Ваш 

выход» (объединение «Школа ведущих») для детей среднего школьного 

возраста по подготовке ведущих различных мероприятий. Программа 

успешно апробирована в этом учебном году.      

В ДЮЦ созданы все необходимые условия (кадровый потенциал, 

программно-методические ресурсы, материально-техническое обеспечение и 

т.д.) для осуществления деятельности по выявлению, поддержке и развитию 

детской одарённости. Наиболее востребованы и успешно реализуются для 

одаренных детей следующие программы: 

– Дополнительная общеразвивающая программа «Музыкальное созвездие», 

срок реализации - 2 года, целевая группа учащихся - разновозрастной состав. 

- Дополнительная общеразвивающая программа «Робототехника», 

объединение «Перворобот», срок реализации - 2 года. 

- Дополнительная общеразвивающая программа «В ритме танца», 

объединение «Ритм», срок реализации - 3 года. 

- Дополнительная общеразвивающая программа по ИЗО «Колорит», 

объединение «Мастерская творчества», срок реализации - 1 год. 

Для формирования современных компетентностей, коммуникативных и 

личностных качеств обучающихся, поддержки профессионального 

самоопределения и успешной социализации в социуме в ДЮЦ были 

реализованы такие программы, как: 

– Дополнительная общеразвивающая программа «Ваш выход», срок 

реализации - 2 года, целевая группа учащихся – 13-17 лет. 

– Дополнительная общеразвивающая программа «Аккорд», срок реализации - 

2 года, целевая группа учащихся - разновозрастной состав. 

Методистом ДЮЦ активно осуществляется консультационная помощь 

педагогическим работникам образовательных организаций округа. Для 

данной категории работников в текущем учебном году проведены 

консультации по темам:  

- «Знакомство с последними нормативными документами». 

- «Методические рекомендации по внесению изменений в дополнительные 

общеразвивающие программы». 

- «Повышение квалификации педагогов в условиях современного 

дополнительного образования» и др. 

Организация образовательного процесса в ДЮЦ в 2022-2023 учебном 

году осуществлялась по учебному плану, где была представлена информация 

о количестве часов на реализацию дополнительных общеразвивающих 



программ по изучаемым дисциплинам с указанием направленности данных 

программ и количества педагогических часов. 

Способ организации процесса обучения был основан на использовании 

современных информационных технологий. Интерактивность - особенность 

образовательного процесса, заключающаяся в непрерывном взаимодействии 

всех участников обучающего процесса. В образовательном процессе 

использовались современные информационные технологии. Педагоги активно 

используют в своей работе социальные сети (VK, Telegram), мессенджеры 

WhatsApp, Viber для личного общения с обучающимися и их родителями. 

Возможности электронных устройств, видеотрансляции и все, что составляет 

неотъемлемую часть жизни современных детей, были направлены в русло 

творчества, на познание нового, на общение в добром, позитивном ключе. В 

социальной сети (VK, Telegram) каждый день появлялись интересные фото-

видео материалы, которые готовили педагоги объединений.  

В связи с введением электронного обучения и применением 

дистанционных форм работы стало ясно, что имеющееся программное 

обеспечение требует тщательного анализа, обновления и корректировки. В 

связи с этим было проанализировано программно-методическое обеспечение 

ДЮЦ на соответствие реализуемых дополнительных общеразвивающих 

программ учебному плану и санитарно-гигиеническим нормам СанПиН. 

Анализ данного вопроса показал, что реализуемые программы разработаны с 

учетом требований Минпросвещения РФ, предъявляемым к содержанию и 

оформлению дополнительных общеразвивающих программ. Для соответствия 

образовательным запросам и потребностям детей и родителей все программы 

были обновлены, в содержание внесены изменения.    

Перечень реализуемых программ ДЮЦ рассмотрен и согласован с 

педагогическим советом (протокол № 1 от 27.08.2022 г.) и утвержден приказом 

директора (приказ № 67 от 30.08.2022г.). Обновлен информационный 

(электронный) «банк» программ по различным направлениям. 

      При разработке программ педагоги учитывали такие важные аспекты, как: 

- соответствие современным нормативным документам; 

- четкое определение организационно-педагогических условий для 

реализации конкретной программы; 

- наличие структурно-логических связей между отдельными компонентами 

программы (названием, целью, планируемыми результатами, содержанием, 

оценочными материалами); 

- четкое определение оценочных средств результатов освоения программы.   

Основными формами контроля полноты реализации дополнительных 

общеобразовательных программ являются: 

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- педагогический мониторинг знаний, умений и навыков обучающихся; 

- административный контроль: занятий, мероприятий, выполнение 

календарных планов, наличие и состояние учебной документации, ведение 

журналов; 

- анализ полноты реализации дополнительных общеразвивающих программ. 



В сентябре 2022 г. была произведена загрузка всех дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых педагогами 

дополнительного образования ДЮЦ, в Навигатор дополнительного 

образования детей. Навигатор – это публичный информационный ресурс 

Оренбургской области, где размещены дополнительные общеразвивающие 

программы, реализуемые в регионе.  

Методистом ДЮЦ активно осуществлялась консультационная помощь 

педагогическим работникам образовательных организаций округа при 

разработке дополнительных общеразвивающих программ для загрузки в 

Навигатор, программ лагерей дневного пребывания Ясненского городского 

округа. Ею были проверены и подкорректированы 22 дополнительные 

общеразвивающие программы педагогов ДЮЦ, 10 программ лагерей дневного 

пребывания и 9 программ воспитания ЛДП Ясненского городского округа.  

Проводила индивидуальные консультации для педагогов образовательных 

учреждений Ясненского городского округа по разработке программ лагерей 

дневного пребывания и программы воспитания ЛДП. 

В летний каникулярный период предусмотрена реализация 

круглогодичных или краткосрочных дополнительных общеразвивающих 

программ различной направленности педагогов для работы объединений в 

лагере.  

Одной из форм организации занятости детей в летний период являются 

тематические смены. В течение летних каникул за 2 лагерные смены педагоги 

ДЮЦ вовлекают ребят в интеллектуальную, поисковую, творческую, 

игровую, спортивную и другие виды деятельности. Для организации 

эффективного отдыха детей в летний период 2023 года, всестороннего 

развития личности детей будут организованы 2 тематические смены ЛДП 

«Гнездышко»: физкультурно-спортивная с реализацией дополнительной 

общеразвивающей программы «Изо всех сил» (автор Утегенов А.Б.) и 

туристско-краеведческая (ДООП «Последний герой», автор Утегенова С.Т.).   

Ежегодно в рамках реализации комплексного плана по подготовке к 

оздоровительной кампании и с целью повышения качества оказания услуг 

отдыха и оздоровления детей проводится общественно-профессиональная 

экспертиза программ организации отдыха и оздоровления детей в лагерях 

дневного пребывания на территории Ясненского городского округа. 

Общественно-профессиональная экспертиза является обязательным условием 

для реализации программы при открытии ЛДП в ОУ. Экспертиза программ 

лагерей дневного пребывания осуществлял муниципальный экспертно-

методический совет в сфере организации отдыха и оздоровления детей. 

Методист ДЮЦ является экспертом и членом жюри муниципального 

экспертно-методического совета. Представленные на экспертизу программы в 

мае 2023 года были обновлены по своему содержанию, соответствовали 

разработанным региональным обновленным методическим рекомендациям, 

отражали актуальную тематику в соответствии с объявленным Годом педагога 

и наставника и календарем памятных дат 2023 года. Муниципальная 

экспертиза была завершена в срок до 25 мая 2023 года. 



С учетом новых нормативных документов в лагерях дневного 

пребывания был представлен следующий программный комплекс: 

1. Программа воспитания (составлена на срок от 3 до 5 лет, включая 

календарный график проведения воспитательных мероприятий), была 

опубликована на сайте учреждения. Программа воспитания не подлежит 

экспертизе, предъявляется на приемке лагеря.  

2. Программа лагеря дневного пребывания детей. В каждой программе 

были отражены направления: 

- Включены в план-сетку мероприятия, посвященные Году педагога и 

наставника и календарю памятных дат 2023 года. 

- Запланированы однодневные познавательные маршруты для ознакомления 

детей с историей, культурой, традициями, природой Оренбургской области, а 

также с людьми, внесшими весомый вклад в его развитие (туристические 

краткосрочные школьные маршруты «Знаю и люблю свою страну»). 

- В рамках дней единых действий были включены циклы мероприятий 

«Беседы о важном».  

- Запланировано взаимодействие с учреждениями культуры, спорта, 

общественными и ветеранскими организациями и т.д., включив совместные 

мероприятия с данными организациями в содержание программы лагеря. 

- Будут проводить церемонию поднятия государственного флага под гимн РФ 

в начале и в конце смены, в дни государственных праздников РФ (например, 

12 июня, 22 июня и др.). 

- Включены в программу лагеря проведение бесед и инструктажей с детьми по 

основам безопасности жизнедеятельности, включающим правила поведения в 

лесу, на воде, в городской среде, прежде всего, на дорогах, в сети Интернет и 

т.д. Особое внимание уделили правилам поведения в экстренных случаях и 

чрезвычайных ситуациях: на пожаре, в случае теракта, вооруженного 

нападения и т.д. 

Данные программы подлежат обязательной общественно-

профессиональной экспертизе, предъявляются на приемке лагеря.   

3. Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы 

творческих и спортивных объединений лагеря (разрабатываются согласно 

приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»): туристическое объединение «Юный турист», спортивное 

объединение «Настольный теннис». Данные программы не подлежат 

экспертизе, предъявляются на приемке лагеря. 

С целью совершенствования отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков, изучения и распространения лучшего опыта работы детских 

оздоровительных лагерей, с мая по сентябрь 2023 года ГАУДО «ООДТДМ им. 

В.П. Поляничко» совместно с ООДОО «Оренбургские каникулы» при 

поддержке министерства образования Оренбургской области организованы 

областные конкурсы, в котором ежегодно принимают участие педагоги ДЮЦ. 

В данном направлении в области программно-методического обеспечения и 



участия ЛДП ОУ в областных конкурсах методистом ДЮЦ была проведена 

определенная работа: 

1. Оказана помощь учителям ОУ в подготовке и разработке программ 

воспитания и программ лагерей дневного пребывания Ясненского городского 

округа в сфере летнего отдыха. Как эксперт муниципального экспертно-

методического совета проверила и подкорректировала 9 программ воспитания 

и 10 программ ЛДП ОУ Ясненского городского округа: СОШ № 2 («Орлята 

России»); МБУ ДО «ДЮЦ» (2 программы: Утегенова А.Б. «Изо всех сил» и 

Утегеновой С.Т. «Последний герой»); «Спортивная школа «Асбест» 

(«Спортик»); МОБУ СОШ № 3 («В единстве России …»); Целинная ООШ ( «В 

здоровом теле – здоровый дух»); Комаровская СОШ им. В.М. Устиченко 

(«Олимп»); Акжарская ООШ («Путешествие по стране Лето»); Веселовская 

ООШ («Спартанцы»); Еленовская СОШ («Дружные ребята»). 

2.Провела экспертизу программ лагерей дневного пребывания Ясненского 

городского округа (написала рецензии на 10 программ). 

3. Составила протокол заседания муниципального экспертно-методического 

совета по экспертизе программ летнего отдыха и оздоровления детей в 

Ясненском городском округе от 20.05.2023г. 

4. Подготовила Заключения о прохождении общественно-профессиональной 

экспертизы на программы организации отдыха и оздоровления детей ЛДП ОУ 

ЯГО (на 10 программ). 

 По итогам экспертизы лагерям дневного пребывания было 

рекомендовано участие в областных конкурсах: 

1) Региональный этап всероссийского конкурса программ и методических 

кейсов «Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления». 

2) Областной конкурс детских добровольческих инициатив «Марафон добрых 

дел». 

Летом 2022 года педагоги ЛДП «Гнездышко» МБУ ДО «ДЮЦ» приняли 

участие в областных заочных летних конкурсах и получили результат: 

- Областной заочный смотр-конкурс детских оздоровительных лагерей 

«Лучший лагерь Оренбуржья-2022», номинация «Лучший лагерь дневного 

пребывания - 2022» - диплом участника министерства образования 

Оренбургской области.  

 - Областной  заочный конкурс программ, проектов и 

методических разработок в сфере организации отдыха и оздоровления детей 

и молодежи «Программный ориентир лета», номинация «Программа 

лагерей, организованных образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (созданных в качестве юридических лиц или структурных 

подразделений образовательными организациями, осуществляющими 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным или дневным пребыванием)» (программа «Зеленая планета») 

- диплом участника (Елемесова Ж.Е.). 

- Областной  заочный конкурс профессионального мастерства 

работников сферы отдыха и оздоровления детей Оренбургской области 



«Пapyc детства — 2022», номинация «Команда досуга и творчества» - диплом 

Победителя министерства образования Оренбургской области (Жданова А.Ю.). 

- Областной  заочный конкурс творческих работ 

антитеррористической тематики «Нет терроризму и экстремизму» среди 

участников летних лагерных смен организаций отдыха детей и их 

оздоровления - сертификат за участие (ребенок) (Елемесова Ж.Е.). 

Программы педагогов ДЮЦ систематически участвуют в различных 

конкурсах дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ и программно-методических материалов, в том числе по 

естественнонаучному, техническому и туристско-краеведческому 

дополнительному образованию детей. 

Таблица 

Сведения об участии  

дополнительных общеразвивающих программ  

педагогов в методических конкурсах различного уровня за 3 года 

 
Конкурсы 

год 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Количество программ  

Областной конкурс дополнительных 

общеобразовательных программ, ГБУ 

ДО «ООДТДМ» им. В.П. Поляничко 

5 

«PRO-театр», 
«Перворобот», 

«Веселые 

рукодельники», 

«Бисеринка»,  

«В ритме 

танца» 

- 1 

Сертификат 

участника 
 

Утегенов А.Б. 

Областной заочный конкурс методических 
материалов по естественнонаучному, 

техническому и туристско-краеведческому 

образованию детей, ГАУ ДО «ООДЮМЦ» 

Номинация «Дополнительная 

общеобразовательная программа» 

1 

Диплом 

 3 степени 

 

Утегенов А.Б. 

1 

диплом 2 степени 

 

Утегенов А.Б. 

1 

Сертификат 

участника 
 

Утегенов А.Б. 

Региональный этап всероссийского 

конкурса программ и методических кейсов 
«Лучшая программа организации отдыха 

детей и их оздоровления» - с 2023 г. 

= 
Областной заочный конкурс программ, проектов и 

методических разработок в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей и молодежи 

«Программный ориентир лета», номинация «Лучшая 
программа организации отдыха и оздоровления детей 

лагеря дневного пребывания» 

1 диплом 

участника 

 

(программа 

«Техностарт») 

Утегенова А.Б. 

1 диплом 

участника 

 

(программа 

«Зеленая 

планета») 
Елемесова Ж.Е. 

1 

диплом 2 степени 

 

(ДООП «Изо всех 

сил») 

Утегенов А.Б. 

 

Областной (заочный) этап смотра-конкурса 

детских оздоровительных лагерей «Лучший 

лагерь Оренбуржья», номинация «Лучший 
лагерь дневного пребывания»  

1 диплом 

участника 

Утегенов А.Б. 

1 диплом 

участника 

Елемесова Ж.Е. 

- 

 

Номинация «Лучшие методические 

материалы (методические разработки) 

организации отдыха и оздоровления детей и 
молодежи 

2 диплома 

участника 

Утегенова С.Т. 

Жданова А.Ю. 

- - 

 



Областной  заочный конкурс

 профессионального мастерства 
работников сферы отдыха и 

оздоровления детей Оренбургской 

области «Пapyc детства — 2022», 

номинация «Команда досуга и творчества»  

- 1 

диплом 

Победителя МО 

Оренбургской обл 

Жданова А.Ю. 

- 

V Всероссийский профессиональный 

конкурс «Арктур», номинация 

«Педагогический работник, 

реализующий дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие и 

предпрофессиональные программы» 

1  

диплом за 

участие 

(программа 

«Журналистика» 

Неприной Р.Л.) 

- 

 

- 

Восьмой Всероссийский Открытый 

конкурс программ и методических 

материалов организаций отдыха детей и 

их оздоровления, ФГБОУ ДО 

«ФЦДЮТиК», г. Москва 

2 

сертификата 

участников 
(программы 

«Улетное лето» 

Баймагамбетово

й М.К.и 

«Техностарт» 

Утегенова А.Б.) 

- - 

 

Программы педагогов ДЮЦ в прошлом учебном году принимали 

участие и в различных областных и Всероссийских конкурсах 

дополнительных общеобразовательных программ и программно-

методических материалов: 

- Диплом Победителя (1 степень) Баймагамбетовой М.К. IV всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Педагоги России», октябрь 2022г. 

- Дипломы 1 степени Утегенову А.Б. и Баймагамбетовой М.К. всероссийского 

творческого конкурса «Сердце отдаю детям», октябрь 2022г. 

- Диплом 1 степени Утегенову А.Б. VI всероссийского педагогического 

конкурса «Мой лучший сценарий», ноябрь 2022г. 

- Диплом 2 степени Ждановой А.Ю. Межрегионального конкурса сценариев 

культурно-массовых мероприятий для детей и подростков «Слово. 

Творчество. Ребёнок», декабрь 2022г. 

- Диплом 1 степени Утегеновой С.Т. международного конкурса «Свободное 

образование», декабрь 2022г. 

- Диплом 1 степени Утегенову А.Б. всероссийского конкурса работников 

образования «Педагог года -2023», номинация «Педагог дополнительного 

образования», январь 2023г. 

- Диплом участника Утегенову А.Б. межрегионального конкурса 

методических материалов «Педагогический поиск», февраль 2023г. 

-Диплом 1 степени Утегенову А.Б. всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Педагогический триумф», февраль 2023г. 

- Диплом 1 степени и диплом Победителя Утегенову А.Б. и Ждановой А.Ю. 

всероссийского фестиваля профессионального мастерства работников 

образования «Образование и современность», февраль 2023г. 



- Диплом 1 степени Утегенову А.Б. всероссийского творческого конкурса 

среди детей и педагогов «Город мастеров», февраль 2023г. 

- Диплом Победителя Баймагамбетовой М.К. VII международного фестиваля 

педагогических работников «Профессиональный успех», февраль 2023г. 

- Диплом 1 степени Утегеновой С.Т. всероссийского педагогического 

конкурса «Педагогика 21 века: опыт, достижения, методика», февраль 2023г. 

- Диплом Победителя Баймагамбетовой М.К. всероссийского творческого 

конкурса «Конкурсплюс», февраль 2023г. 

- Диплом Победителя Утегенову А.Б. всероссийского конкурса «Призвание», 

февраль 2023г. 

- Благодарственное письмо Утегеновой С.Т. всероссийского конкурса с 

авторской работой «По следам любимых сказок», номинация «Методическая 

разработка педагога дополнительного образования», февраль 2023г. 

- Сертификат Утегенову А.Б. областного конкурса дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ естественно-научной и 

технической направленностей, март 2023г. 

- Диплом 1 место Юсуповой Д.Б. Регионального конкурса «Развитие 

умственных способностей у детей дошкольного возраста», март 2023г. 

- Диплом Лауреата I степени Юсуповой Д.Б. всероссийского конкурса 

педагогов «Талант педагога» «На страже мира и добра» ко Дню защитника 

Отечества, март 2023г. 

- Дипломы Лауреатов I степени Утегенову А.Б. и Ждановой А.Ю. III 

международного дистанционного фестиваль-конкурса детского и юношеского 

творчества «City of talent» «Город талантов» «Весенний калейдоскоп», март 

2023г. 

- Диплом Победителя и сертификат участника Утегенову А.Б. и Утегеновой 

С.Т. областного конкурса портфолио педагогов дополнительного 

образования, реализующих дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы социально-гуманитарной, естественнонаучной, 

технической и туристско-краеведческой направленностей, май 2023г. 

ДЮЦ является методической площадкой для муниципальных 

обучающих семинаров по подготовке вожатых оздоровительных лагерей 

дневного пребывания, работает Школа вожатского мастерства для подростков 

и педагогов. Педагоги ДЮЦ, которые будут работать в лагере дневного 

пребывания, в соответствии с межведомственным планом подготовки и 

проведения летней оздоровительной кампании 2023 года в целях повышения 

уровня профессиональной компетентности организаторов детского отдыха 

прошли обучение на краткосрочных дистанционных курсах повышения 

квалификации в период с 15 апреля по 30 апреля 2023 года по следующим 

направлениям: 

- «Система педагогического менеджмента в детском оздоровительном лагере» 

(для старших вожатых/воспитателей лагерей); 

- «Воспитательная работа в детском лагере» (для отрядных воспитателей 

лагерей) и получили сертификаты.  



Таким образом, программное обеспечение образовательного процесса 

ДЮЦ направлено на оптимизацию, высокое качество дополнительных 

образовательных услуг, их соответствие потребностям личности, общества и 

государства; обновление форм и содержания образовательной деятельности 

ДЮЦ. 

Методическая деятельность 

Дополнительное образование дает ребенку реальную возможность 

выбора своего индивидуального образовательного пути, увеличивает 

пространство, в котором школьники могут развивать свою творческую и 

познавательную активность, реализовывать свои лучшие личностные 

качества, демонстрировать те способности, которые зачастую остаются 

невостребованными в основной системе образования. Педагог 

дополнительного образования – главный ресурс, от профессионализма, 

нравственных ценностей, уровня культуры, интеллекта которого зависит 

качество образования. Он комплектует состав творческих объединений, 

способствует сохранению контингента обучающихся, ведет 

непосредственную образовательную деятельность в определенном 

творческом объединении, обеспечивая обоснованный выбор форм, методов, 

содержания деятельности. 

Различные аспекты развития профессиональной компетентности 

педагога сегодня становятся одним из самых востребованных и обсуждаемых 

вопросов в педагогической науке. В настоящее время резко повысился спрос 

на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентноспособную 

личность педагога, способную благоприятно адаптироваться на рынке труда. 

Поэтому изменения, происходящие в системе образования, диктуют 

необходимость повышения квалификации педагога и его профессионализма. 

Основная цель методической работы в нашем центре: «Развитие 

профессиональной компетентности педагога в условиях совершенствования 

дополнительного образования детей». Для осуществления данной цели 

оказывалась методическая помощь педагогам при составлении программ, в 

повышении профессиональной квалификации, в распространении 

положительного опыта, в поиске педагогических идей по повышению 

результативности образовательного процесса. Поставленные задачи решались 

путем участия в семинарах, мастер-классах, конкурсах и т.д. Работа велась с 

учетом потребностей педагогических работников. 

Для повышения эффективности учебного процесса осуществлялась 

методическая работа по следующим направлениям: 

- сохранение традиционных форм методической работы: тематические 

открытые занятия, методические разработки; 

- методическая деятельность педагогов, разработка новых методик и 

дополнительных общеобразовательных программ; 

- освоение и внедрение в педагогическую практику новых форм и методов 

преподавания, современных информационных средств и технологий;  

- поддержка и поощрение педагогов; 



- развитие перспективных форм методической работы: семинары-практикумы, 

конкурсы педагогического мастерства, мастер-классы. 

Использование результатов педагогической и научно-методической 

работы позволяет педагогам ДЮЦ участвовать в обмене опытом в рамках 

областных мастер-классов, семинаров-практикумов, проводить практические 

занятия для разных категорий – педагоги, дети, родители. 

Исходя из поставленных задач, дальнейшее развитие получили такие 

важнейшие направления организации методической работы, как: внедрение в 

практическую деятельность педагогов современных технологий; развитие 

творческой самостоятельности педагогов; совершенствование 

информационно-аналитического обеспечения образовательного процесса; 

стимулирование участия педагогов в конкурсах разного уровня. 

Серьёзным направлением методической работы является постоянное 

совершенствование и повышение педагогического мастерства кадров, рост его 

профессионализма через участие в различных формах профессиональных 

методических мероприятий в очно-заочной форме и в режиме онлайн:  

Методическая служба ДЮЦ является координирующим звеном в 

достижении качества дополнительного образования в организации и в 

развитии профессиональной компетентности педагогов. С целью вовлечения 

в творческий инновационный поиск педагоги ДЮЦ принимали участие в 

различных областных и Всероссийских обучающих мероприятиях в 

дистанционной, очно-заочной форме и в режиме онлайн: вебинары, веб-

семинары, практические семинары, воркшопы, форумы, родительские 

собрания, совещания, мастер-классы, конференции, дистанционные и очные 

курсы повышения квалификации. Вебинары - это основная форма повышения 

профессиональной компетентности педагогических работников. Сегодня это 

наиболее востребованный формат повышения профессиональной 

компетентности и обмена опытом. 

За истекший период учебного года педагоги ДЮЦ приняли участие в 110 

конкурсах, из них 26 международных, 49 – всероссийских, 30 – областных, 5 – 

муниципальных. Поучаствовали в качестве слушателей и выступающих в 50 

мероприятиях, к ним относятся инструктивно – методические совещания, 

конференции, вебинары и т.д. Из них: 17 мероприятий – всероссийского 

уровня, 20 - областного уровня, в 3 мероприятиях муниципального уровня. На 

образовательных порталах размещены 6 публикаций по обобщению опыта 

работы педагогов дополнительного образования. 15 педагогов 

дополнительного образования повысили квалификацию посредством курсов 

повышения квалификации.  

На постоянной основе ведется таблица результативности педагогов по 

участию в различных конкурсах и методических мероприятиях; таблица 

«Курсовая подготовка» педагогов. На основании Положения о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБУ ДО «ДЮЦ» 

муниципального образования Ясненский городской округ стимулирующие 

выплаты распределяются на основании показателей и критериев оценки 



эффективности деятельности работников (в баллах) (данные таблицы при этом 

учитываются). 

Активность участия педагогических работников 

в методических и профессиональных мероприятиях разного уровня 

за 3 года 
 

Год Всего 

мероприятий 

Курсы Конкурсы Вебинары, 

семинары, 

веб-совещания 

Другие 

формы 

2020-2021 168 9 48 91 18 

 100% 5,4% 28,6% 54,2% 10,7% 

2021-2022 169 6 107 56 21 

 100% 3,5% 63,5% 33,1% 12,4% 

2022-2023 173 13 110 40 10 

 100% 7,5% 63,6% 23,1% 5,8% 

 

По данным таблицы видно, что активность участия педагогов в 

методических и профессиональных мероприятиях разного уровня выросла за 

3 года. Стабильная результативность педагогов ДЮЦ говорит о развитии 

мотивации и стремлении педагогов к совершенствованию профессионального 

мастерства, о желании соответствовать современным требованиям, 

предъявляемым к педагогическим работникам, является одним из показателей 

высокого качества педагогической деятельности организации.   

Диаграмма 

Динамика участия педагогов в обучающих мероприятиях за 3 года 

(очно-заочная деятельность) 

 

 

 

Повышение квалификации педагогов ДЮЦ 

Укреплению кадровой политики ДЮЦ способствует продуманная, 

кропотливая, целенаправленная работа по повышению квалификации, которая 

проектируется с учетом предъявляемых требований к педагогу, готовому к 

Участие в методических мероприятиях

2020-2021 2021-2022 2022-2023



постоянному профессиональному росту и профессиональной мобильности. 

Одним из важных направлений методической работы является организация 

эффективной системы повышения квалификации педагогов через курсовую 

подготовку, что говорит о развитии мотивации и стремлении педагогов к 

совершенствованию педагогической компетентности, профессионального 

мастерства, о желании соответствовать современным требованиям, 

предъявляемым к педагогическим работникам.  В 2022-2023 учебном году 

дополнительное профессиональное обучение по программам курсов 

повышения квалификации дистанционно получили 15 педагогов и 1 педагог 

очно обучился.  

Таблица 

Сведения о курсовой подготовке педагогов  

за 3 года 

Год Количество 

курсов в год 

Количество 

участников 

Результат 

2020-2021 9 15 Удостоверение 

2021-2022 6 10 Удостоверение 

2022-2023 13 15 Удостоверение 

  

Диаграмма 

Курсовая подготовка педагогов за 3 года 

 

 
 

Работа МБУ ДО «ДЮЦ» в области повышения профессионального 

мастерства педагогов даёт положительные результаты. На диаграммах видно, 

что в 2022-2023 учебном году по сравнению с прошлыми годами общая 

численность педагогических работников, прошедших за текущий год 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности, заметно возросла.  

Повышение квалификации педагогических кадров проходило 

дистанционно, лишь 1 курсы были в очном формате.  
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Одним из направлений методической работы является организация 

эффективной системы повышения квалификации педагогов. В течение 

учебного года прошли курсы повышения квалификации следующие педагоги 

(таблица). 

Таблица 

Курсовая подготовка и переподготовка педагогов МБУ ДО «ДЮЦ» 

в 2022- 2023 учебном году 

 

№ ФИО Тема, количество часов Дата Документ, 

учреждение 

 2022 год 
1 Петрусенко 

М.Р. 

«Психокоррекционная работа в 

системе сопровождения 

обучающихся с ОВЗ в 

инклюзивном образовании», 

72ч. 

14.11.2022г. 

дистант 
Удостоверение 

ФГБОУ ВО «ОГПУ» 

2  

 

 

 

Жданова А.Ю. 

Областные Курсы ПК 

«Патриотическое воспитание и 

допризывная подготовка 

граждан в Оренбургской 

области», 37 ч.  

с 14 по 17 

декабря 2022г. 

дистант 

Удостоверение  
ГАУ Оренбургской обл. 

«Региональное агентство 

молодежных программ и 

проектов» при поддержке 

Департамента молод. политики 

Оренбургской обл. 

3 Образ. курс ПК организаторов 

в сфере патриотического 

воспитания Оренбургской обл. 

с 14 по 17 

декабря 2022г. 

Сертификат участника 

 

 

4 Елемесова Ж.Е. Курсы ПК «Организационно-

содержательное сопровождение 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

обществ. объединениями», 36ч. 

18.12.-22.12. 

2022г. 
 

 

ОЧНО 

Удостоверение 

ГБОУ ДПО 

«Нижегородский институт 

развития образования», 

г. Нижний Новгород 

 2023 год 

5  

Утегенова С.Т. 

 

Курсы ПК «Российские 

цифровые инструменты и 

сервисы в деятельности 

современного педагога 

дополнительного образ. детей» 

28.02.2023 – 

10.04.2023г. 
Удостоверение 

ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

6 Баймагамбетова 

М.К. 

Утегенова С.Т. 

Жданова А.Ю. 

Рожкова О.Ю. 

Неприна Р.Л. 

Курсы ПК Профессиональная 

подготовка руководителей и 

специалистов, организующих 

отдых и оздоровление детей» 

«Система педагогического 

менеджмента в детском 

оздоровительном лагере» (для 

старших вожатых/воспитателей 

лагерей), 18ч. 

с 15.04.-

30.04.2023г. 

Удостоверение 

 

ООДОО «Оренбургские 

каникулы» 

7 Рыжкова Н.К. 

Утегенов А.Б. 

Доценко А.Ю. 

Рожкова О.Ю. 

Курсы ПК Профессиональная 

подготовка руководителей и 

специалистов, организующих 

отдых и оздоровление детей» 

с 15.04.-

30.04.2023г. 

Удостоверение 



Гриценко Т.В. 

Сарманова Б.С. 
Петрусенко М.Р. 

«Воспитательная работа в 

детском лагере» (для отрядных 

воспитателей лагерей), 18ч. 
8 Майер В.Н. 

Петрусенко М.Р. 
Курсы ПК «Вопросы 

внедрения целевой 

региональной модели 

дополнительного 

образования детей», 36ч. 

22, 23, 26, 31 

мая, 1 и 2 

июня 2023г.– 

10.00 Мск. 

 

Удостоверения 

 

Рег. мод. центр, ГАУДО 

ООДТДМ им. 

В.П. Поляничко 

9 Баймагамбетова 

М.К. 

 

Курсы ПК «Технология 

экспертизы программ 

дополнительного образования», 

20ч. 

6, 8, 13, 15, 16 

июня 2023г. – 

10.00 Мск. 

Удостоверения 

Рег. мод. центр, ГАУДО 

ООДТДМ им. 

В.П. Поляничко 

10 Баймагамбетова 

М.К. 

 

«Экспертиза и оценка качества 

дополнительного образования 

детей» 

23.06.2023г. Удостоверения 

 

11 Баймагамбетова 

М.К. 

 

«Сетевая форма реализации 

общеразвивающих и 

предпрофессиональных 

образовательных программ 
дополнительного образования» 

23.06.2023г. Удостоверение 

 

12 

 

Майер В.Н. 
Петрусенко М.Р. 

«Технологии обновления практик 

дополнительного образования» 
23.06.2023г. 

 

Удостоверения 

 

Важнейшим условием развития личности является самообразование, 

которое заключается в стремлении человека к поиску новой информации, 

овладении новыми способами деятельности. Это одна из форм повышения 

уровня педагогической компетентности, профессионального роста педагогов, 

путь достижения серьезных результатов, самореализации в профессии. И 

потому педагоги ДЮЦ активно принимают участие в различных формах 

областных и Всероссийских обучающих мероприятиях:  

Таблица 

 
ФИО Форма мероприятия Дата Результат 

Елемесова Ж.Е. Инструктивно-методический 
семинар «Современные тенденции 

организации воспитательной 

работы в образоват. организации» 

09.09.22г. Участие ОООО 
«ФДО» 

Елемесова Ж.Е. Областное ВКС-совещание 
«Приоритетные направления 

деятельности Областного 

Ученического Совета и областной 
очно-заочной школы «Лидер» в 

2022-2023 учебный году» 

14.09.22г. - 

Елемесова Ж.Е., 

муниципальный 
куратор, председатель 
местного отд. РДШ 

Окружное Всероссийское 

семинар-совещание для 
специалистов в области 

воспитания 

с 19 по 21 

сентября 2022 
года 

ОЧНО 

г. Москва 

Общерос. общ.-гос. 
дет.-юнош. орг-ция 

«РДШ» 

Елемесова Ж.Е. Зональный интенсив 

«Амбассадоры детского 
общественного движения 

Оренбуржья» 

27.09.2022г. 

ОЧНО 

г. Орск, 

 

Петрусенко М.Р. ВКС «Сайты МОЦ как 
инструмент информационно-

28.09.22г. Участие 



методической поддержки 

педагогов области» 

Елемесова Ж.Е. Вебинар - совещание 
муниципальных кураторов 

Навигаторов детства 

29.09.22г. Участие 

Елемесова Ж.Е. Онлайн совещание 
"Проектирование 

образовательного процесса" 

30.09.22г. Участие 
на платформе 

Корпоративного 
Университета РДШ 

Елемесова Ж.Е. Обл. вебинар "Организация 

работы советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями» 

06.10.22 г. Участие 

Петрусенко М.Р. Всероссийский вебинар 

Персонифицированное 
финансирование дополнительного 

образования детей и социальный 

заказ: Логика изменений 

12.10.22г. Участие 

Елемесова Ж.Е. Областной вебинар 

в рамках проекта «Фабрика 

добрых событий» 

12.10.2022 Участие 

Елемесова Ж.Е. Всероссийский вебинар: Школа 
исследователя Корпоративного 

университета РДШ 

12.10.2022 Участие 

Елемесова Ж.Е. Областной онлайн-вебинар 

«Навигаторы детства» 

13.10.2022 Участие 

Баймагамбетова М.К. 

Умбетова Е.В. 

Майер В.Н. 
Елемесова Ж.Е. 

Петрусенко М.Р. 

Рабочее совещание по текущим 

вопросам воспитания и 

дополнительного образования со 
специалистами ОУО, 

отвечающими за вопросы 

воспитания и доп. образования 

муниципалитете/районе 

14.10.2022г. Участие 

Елемесова Ж.Е. 

 

Областной вебинар «История 

становления ОООО «Федерация 

детских организаций» 

14.10.2022г. Участие 

Неприна Р.Л. Программа подготовки 
наставников научно-исследовател. 

проектов по направлению 

«Цифровая гуманитаристика»: 
- Семинар по наставнической и 

проектной деятельности 

15.10.2022г. Участие 

Елемесова Ж.Е. 

 

Областной брифинг - сессия 

"Команда защиты детства" от 
Федерации детских организаций 

19.10.2022г. Участие 

Петрусенко М.Р. 

Баймагамбетова М.К. 

Всероссийский вебинар 

Методическая среда ФГБУК 
«ВЦХТ» 

19.10.2022г. Участие 

Доценко А.Ю. Всероссийский мастер-класс 

«Подготовка к участию в 

вокальной номинации», 3 ч. 

28.10.2022г. Сертификат 

Фонд «Планета 

талантов» 

Рожкова О.Ю. Областное МО педагогов доп. 

образования по 

хореографическому направлению 

31.10.2022г. Участие 

Рег. рес. центр 

Поляничко 

Неприна Р.Л. Образовательная программа 
«Наставничество: личная и 

25.10.2022г. Участие 
 



профессиональная эффективность 

наставника»-25.10.22, вебинар 
Искусство самопрезентации: как 

представить себя, свой проект и 

наставляемого эффективно» 

26.10.22, вебинар 
Секреты делового общения 

наставника: правила, нормы, 

основные приёмы» 
27.10.22, вебинар 

«Формирование экспертного 

имиджа педагога». 
28.10.22, вебинар 

«Личный бренд педагога: 

создание, продвижение, развитие» 

9 педагогов Федеральный этнографический 
диктант - 2022 

03.11.-
08.11.2022г. 

Сертификаты 

Утегенов А.Б. 

Баймагамбетова М.К. 

 

Областной веб-семинар 

«Социально-педагогическая 

работа с детьми, подростками и 
молодыми людьми с ОВЗ и 

инвалидностью в системе 

дополнительного образования» 
(из опыта работы отдела «Центр 

психолого-педагогического и 

социального сопровождения 

«Детский орден милосердия») в 
рамках цикла областных 

вебинаров «Дети особой заботы» 

15 ноября 2022 г. 

в 15.00 

Участие 

Петрусенко М.Р. Областной ВКС по МОЦ по 
вопросу введения ПФДО 

18.11.2022г. Участие 

Баймагамбетова М.К. 

 

Областной вебинар 

«Эффективные формы 

методической работы в 
современной организации 

дополнительного образования» 

30.11.2022г. в 

15.00 

Участие 

Жданова А.Ю. 
Баймагамбетова М.К. 

Областной веб-семинар по 
этнографии «Обобщение и 

распространение лучшего 

педагогического опыта в 

этнокультурном воспитании 
учащихся: проблемы и 

перспективы» в рамках 

реализации проекта «Областная 
детская фольклорно-этнографич. 

экспедиция «Радуга» 

30.11.2022г. в 
15.00 

Сертификаты 

Неприна Р.Л. Образовательная программа, тест 

«Наставничество: личная и 
профессиональная эффективность 

наставника» 

08.-10.12. 

2022г. 

Участие 

Майер В.Н. Областной вебинар-совещание 

для организаторов муниципальн. 
отделений ОШВМ 

13.12.2022г. Участие 

Баймагамбетова М.К. 

Мамедов Э.А. 

Областной вебинар 

«Эффективные практики 
формирования функциональной 

14.12.2022г. 

 
с 15.00-16.15 

Участие  

(в режиме онлайн) 



грамотности учащихся на 

занятиях по английскому языку» 

Баймагамбетова М.К. 
Утегенов А.Б. 

Сарманова Б.С. 

Областной веб-семинар «Сетевое 
взаимодействие в рамках 

социализации детей, подростков и 

молодых людей с ОВЗ и 
инвалидностью» в рамках цикла 

областных вебинаров «Дети 

особой заботы» 

27.12.2022г. 
15.00 

Участие 

Неприна Р.Л. Всероссийский вебинар «Как 
успешно выступить на сцене» 

Литературного клуба «Живой 

классики» 

09.02.2023г. Участие 

Баймагамбетова М.К. Областной вебинар 

«Анимационная деятельность в 

работе с учащимися организаций 

дополнительного образования» 

15.02.2023г. Участие 

Елемесова Ж.Е. Зональный форум «Резиденты 

доброй воли» проекта 

«Университет доброй воли» 
(организован по плану 

Российского движения детей и 

молодёжи «Движение первых») 

17.02.2023г. 

 

ОЧНО 

Участие 

 

г. Орск 
 

 

Петрусенко М.Р. Всероссийский вебинар  
«Развитие познавательных 

интересов, любознательности и 

активности у детей разного 
возраста» 

17.02.2023г. Участие  
ВЦХТ 

«Методическая 

среда» 

Петрусенко М.Р. Всероссийский вебинар 

Методическая среда – «Причины 

детского воровства» 

28.02.2023г. Участие 

Умбетова Е.В. 

Майер В.Н. 

Всероссийское совещание по 

актуальным вопросам развития 

суверенной национальной 

системы образования с 
руководителями всех общеобраз. 

организаций и муниципальных 

органов управления образованием 
Р.Ф. под руководством Министра 

просвещения Р.Ф. 

C.С. Кравцова 

20.02.2023г. Министерство 

просвещения 

Российской 

Федерации 

Неприна Р.Л. Образовательная программа для 
педагогов-наставников 

победителей Всероссийского 

конкурса «Большая перемена» 

19.02.- 25.02. 
2023г. 

 

ОЧНО 

Республика Крым 
АНО «Россия-страна 

возможностей», АНО 

«Большая перемена», 

санаторно-курортный 

комплекс Mriya Resort 

@ SPA 

Неприна Р.Л. Образовательный форум для 

наставников победителей 8-10 кл. 

22.02.-

25.02.2023г. 

Участие 

Утегенова С.Т. 

 

Областной веб-семинар 

«Дошкольник в современном 

мире: приоритетные задачи 
развития и воспитания» 

27.02.2023г. 

14.30 

Участие 

Елемесова Ж.Е. 

 

Областной семинар по 

направлениям деятельности 

молодежной политики, 

27.02.-28.02. 

2023г. 

 

Участие 
г. Оренбург, 



координации деятельности 

местных отделений РДДМ 
«Движение первых» 

ОЧНО конференц зал «Хилтон 

Гарден Оренбург», 

Департамент 

молодежной политики 

Неприна Р.Л. Всероссийский вебинар «Итоги 
Большой перемены 3 сезона для 

студентов СПО» онлайн-

выступление «Роль наставника в 

подготовке победителя» 

28.02.2023г. Участие 

Юсупова Д.Б. Всероссийский педагогический 

вебинар «Планета педагогов». 

«Организация творческой 
деятельности дошкольников в 

ДОУ» 

08.03. 2023г. Сертификат 

участника 

 
«Планета педагогов» 

 

Майер В.Н. Образовательный семинар 

«Развитие образовательн. систем: 
инструменты и форматы», 40ч. 

18.01.-

17.03.2023г. 

Сертификат 
АНО ДПО «Академия 

развития глобального 

мышления НПД» 

Неприна Р.Л. Видеовстреча в клубе «Живая 
классика» по теме «Культурные 

ориентиры для писателя» 

19.03.2023г. Участие 

Гриценко Т.В. Областной семинар «Работа в 
медиапространстве» 

21.03.-
23.03.2023г. 

Участие 

Баймагамбетова М.К. Областной вебинар 

«Функциональная грамотность в 

современном дополнительном 
образовании»  

22.03.2023г. Участие 

Утегенова С.Т. 

Баймагамбетова М.К. 

Областной веб-семинар «Ранняя 

профориентация дошкольников: 
методы и приёмы в 

дополнительном образовании» 

24.03.2023г. Участие 

Ибрашева А.К. 

Умбетова Е.В. 

Обучающий семинар 

«Методика подготовки 
инициаторами закупок 

технических заданий для 

проведения закупок и 

обоснования начальной 
максимальной цены контракта при 

планировании на 2023год 

24.03.2023г. Сертификат 

ФГБОУ ДПО «Рос. 
инженерная академия 

менеджмента и 

агробизнеса» 

Рожкова О.Ю. Областной вебинар «Техника 
развития физических данных у 

детей» 

27.03.2023г. Участие 

Баймагамбетова М.К. Открытый всероссийский онлайн-

семинар для педагогов 
общеобразовательн. организаций 

«Теория и практика игрофикации 

образовательного процесса» 

04.04.-

05.04.2023г. 

Участие 

Юсупова Д.Б. Вебинар на международном 

образовательно-просветительском 

портале «ФГОС онлайн» 

18.04.2023г. Сертификат 

Утегенова С.Т. 
 

Областная научно-практическая 
конференция «Дополнительное 

образование дошкольников: 

эффективные практики» 

26.04.2023г. 
 

ОЧНО 

Сертификат 

ООДТДиМ 

 

Неприна Р.Л. Онлайн-собрание «Большая 
перемена-2023. Возможности для 

13.05.2023 Участие 



развития и формирования 

успешности подростка 

12 педагогов Интерактивный семинар 
«Обеспечение здоровья детей: 

профилактика избыточного веса и 

ожирения детей» 

апрель 2023г. 
 

до 31.05.2023г. 

Диплом АНО 
«Агентство 

поддержки госуд. 

инициатив» и редакция 

СМИ «Единыйурок.рф» 

 

  Таким образом, для обеспечения качественного образовательного 

процесса в ДЮЦ создана система методической работы, обеспечивающей 

непрерывный профессиональный рост педагогического коллектива. Педагоги 

повышают квалификацию, проходя дистанционно обучение на курсах 

повышения квалификации, участвуя в областных семинарах, мастер – классах, 

участвуя в региональных конкурсах профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования. 

Качественный рост профессионального мастерства педагогического 

коллектива подтверждается стабильным повышением уровня 

квалификационных категорий, творческими достижениями педагогов и 

обучающихся.  

Активно внедряются в образовательный процесс современные 

образовательные технологии (СОТ), информационно-коммуникационные 

технологии, здоровьесберегающие технологии. Результативность 

использования современных образовательных технологий отражается в 

достижениях обучающихся в результате в различных творческих и 

интеллектуальных конкурсах, фестивалях и играх различного уровня: города, 

области, региона, России, международных конкурсов.   

В последнее десятилетие в системе современного образования 

складывается особая культура поддержки и помощи ребенку в 

образовательном процессе – психолого-педагогическое сопровождение, 

которое является необходимым компонентом современного дополнительного 

образования. Повышение психологической компетентности педагогов и 

родителей позволяет обеспечить психологически грамотный подход к 

воспитанию, обучению и развитию детей. Например, педагоги принимали 

участие в областных вебинарах в рамках цикла областных вебинаров «Дети 

особой заботы»: «Социально-педагогическая работа с детьми, подростками и 

молодыми людьми с ОВЗ и инвалидностью в системе дополнительного 

образования» (из опыта работы отдела «Центр психолого-педагогического и 

социального сопровождения «Детский орден милосердия»), ноябрь 2022г.; 

«Сетевое взаимодействие в рамках социализации детей, подростков и 

молодых людей с ОВЗ и инвалидностью», декабрь 2022 г. Один педагог 

прошел обучение на курсах повышения квалификации «Психокоррекционная 

работа в системе сопровождения обучающихся с ОВЗ в инклюзивном 

образовании», 72 ч., ноябрь 2022 г. (удостоверение ФГБОУ ВО «ОГПУ»). 

Конкурсное движение педагогов 

Развитию профессиональной компетентности педагогов, выявлению 

лучших педагогических практик и распространению инновационного опыта 



способствует участие педагогов в конкурсном движении. Педагогические 

конкурсы являются одной из форм непрерывного профессионального 

развития кадрового потенциала ДЮЦ, стимулируют педагогов к 

самообразованию, развивают интерес к методическому поиску, 

инновационной деятельности, творчеству. Желание и умение делиться своим 

опытом способствует самоутверждению педагога в профессиональной сфере 

и осознанию значимости своего труда. 

Высокие требования к качеству образования делают необходимостью 

повышение квалификации и профессионализма педагога, они мотивированы 

на получение качественного результата. Одним из средств повышения 

качества образования является активизация участия педагогов в конкурсах 

различного уровня. Конкурсное движение педагогов дополнительного 

образования развивается с целью выявления талантливых педагогов, 

повышения квалификации и распространения педагогического опыта. Одним 

из основных путей развития профессиональной компетентности педагога 

является его активное участие в различных дистанционных, Интернет-

конкурсах, заочных и очных педагогических профессиональных конкурсах. 

Приоритет участия в конкурсах отдается областным конкурсам.    Следует 

отметить, что уровень результативности по сравнению с прошлым годом 

возрос. Увеличилось количество призёров и победителей во всероссийских и 

международных конкурсах. Всё это свидетельствует о заинтересованности 

педагогов дополнительного образования в повышении профессионального 

мастерства и достижениях обучающихся. Методистом ежемесячно 

отслеживается результативность участия педагогов в областных, 

всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, выставках, 

соревнованиях и вебинарах с помощью ведения таблицы результативности 

участия педагогов в методических и профессиональных мероприятиях, а 

также каждый педагог ведет таблицу результативности по своему 

направлению. 

Своеобразной формой повышения их профессионализма и 

распространения педагогического опыта являются профессиональные 

конкурсы, которые способствуют развитию компетентности педагогов, 

выявлению лучших практик и распространению инновационного 

педагогического опыта, содействия профессиональному росту.  

Педагоги обладают профессионально значимыми качествами: 

эрудицией, стремлением к проявлению мастерства в своей деятельности, 

творческим подходом при обучении детей, умением организовывать 

интересные, разнообразные, нетрадиционные занятия. И потому не случайным 

было участие педагогов в областном конкурсе профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»: в 

2021 году Утегенов А.Б., руководитель технического объединения, призер 

регионального конкурса (диплом Лауреата 2 степени) и в 2020 году 

Утегенова С.Т. (диплом участника). В коллективе есть также педагог - Лауреат 

Премии Губернатора Оренбургской области 2018 года (Говорушенко Т.А.) и 

педагог, которой был вручен автомобиль «Лада Гранта» как «Лучшему 



педагогу дополнительного образования Оренбуржья» в 2015 году (Рожкова 

О.Ю.). 

Участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 

на соискание премий Губернатора Оренбургской области 

за 3 года 

Учебный 

год 

ФИО, направление Уровень конкурса Результат 

2022-2023 - - - 

2021-2022 - - - 

2020-2021 Утегенов Арман 

Бахитович, 

техническое 

Региональный 

 

Диплом Лауреата 2 степени 

(на очном этапе) 

 + Победитель 

 заочного этапа 

2019-2020 Утегенова Сауле 

Тыныштыковна, 

социально- 

педагогическое 

Региональный 

Федеральный заочный 

(категория 

«Самовыдвиженец») 

 

Диплом участника 

 

Показателем эффективности образовательной и воспитательной 

деятельности ДЮЦ является показатель уровня освоения дополнительных 

общеразвивающих программ по направлениям деятельности, а также высокие 

результаты участия педагогов и детей в    конкурсах. Приоритет участия 

отдается областным конкурсам. Ежегодно педагоги ДЮЦ показывают 

высокие достижения. 

 

Результаты участия педагогов МБУ ДО «ДЮЦ» в методических 

мероприятиях и конкурсах разного уровня, 2022-2023 уч. г. 

 

№ Конкурсы, мероприятия Дата, срок Результат 
1 Областной заочный конкурс 

программ, проектов и 

методических разработок в сфере 

организации отдыха и 

оздоровления детей и молодежи 

«Программный ориентир лета» 

август 2022г. Диплом участника  

 

 

2 Областной конкурс 

профессионального мастерства 

работников сферы отдыха и 

оздоровления детей 

Оренбургской области «Парус 

детства - 2022», номинация 

«Команда досуга и творчества» 

август 2022г. Диплом Победителя  

3 Областной заочный смотр-конкурс 

детских оздоровительных 

лагерей «Лучший лагерь 

Оренбуржья - 2022», номинация 

август 2022г. Участие 

 



«Лучший лагерь дневного 

пребывания - 2022» 
4 Областной конкурс творческих 

работ антитеррористической 

тематики «Нет терроризму и 

экстремизму» среди участников 

летних лагерных смен 

организаций отдыха детей и их 

оздоровления 

август 2022г. Сертификат (ребенку) 

ГАУДО «ООДТДиМ имени 

В.П. Поляничко» 

5 Всероссийский конкурс рисунков 

осени с международным участием 

«Осенние картины», г. Москва 

20.09.2022г. 

 

 

Диплом Лауреата II степени 

 

 
6 Всероссийский творческий 

конкурс «Осень разукрасилась 

листвою» 

30.09.2022г. Благодарственное письмо и 

Сертификат куратора (2 

чел.) 
7 Всероссийский творческий 

конкурс «Улыбайся, лето! Я 

снимаю!», номинация 

«Презентация» 

04.10.2022г. Диплом 1 степени +  

2 Благодарственных письма 

+ сертификат куратора (3 

чел.) 

8  IV всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагоги России» 

12.10.2022г. Диплом Победителя 

I степени 

 

9 Всероссийский конкурс осеннего 

творчества детей и взрослых 

«Осенняя симфония», номинация 

«Поделка» 

16.10.2022г. 

 

 

Диплом Лауреата II степени 

 

10 Всероссийский творческий 

конкурс «Сердце отдаю детям», г. 

Набережные Челны 

октябрь 2022г 2 диплома I степени +   

2 Благодарственных письма  

(3 чел.) 

11 Областная «Экспресс-школа КВН 

(12ч.) 

октябрь 2022г Сертификат руководителя 

+ 5 дипломов детям 

12 Международный конкурс 

исполнительского мастерства 

среди преподавателей 15 стран 

«Жар-птица России», номинация 

«ДПТ», категория «Педагог-

любитель», г. Москва 

октябрь 2022г 

 

Диплом Лауреата II степени 

и Благодарность 

 

13 Областная онлайн выставка 

декоративно- прикладного и 

изобразительного искусства 

«Осенний вернисаж» 

31.10.2022г. Диплом участника 

ГАУК «РЦРКОО 

 

14 VI Всероссийский 

педагогический конкурс «Мой 
лучший сценарий» 

01.11.2022г. Диплом I степени 

 

15 Всероссийский творческий конкурс 
«Осень разукрасилась листвою» 

10.11.2022г. Благодарственное письмо и 

сертификат 

16 Федеральный этнографический 

диктант - 2022 

ноябрь 2022г. Сертификаты (9 чел.) 

17 Областная викторина «Когда мы 

едины!», приуроченная 

празднованию Дню народного 

единства! 

04.11.2022г. Сертификат участника 



18 XI областной конкурс творческих 

работ педагогов дополнительного 

образования «Моё Оренбуржье» 

08.11.2022г. Диплом 1 степени + диплом 

участника (2 чел.) 

19 Всероссийский проект 

«МЫВМЕСТЕ.ДЕТИ» 

2022г. Благодарность 

РДДМ «Движение первых» 

20 Всероссийская викторина «Время 

знаний». Тема викторины: 

«Международный день матери» 

ноябрь 2022г. Диплом руководителя 

викторины 
 

21 Муниципальный детский 

этнографический фестиваль 

«Народов много – страна одна» 

18.11.2022г. 3 Благодарности (3 чел.) 

 

22 Международный фестиваль-

конкурс «Горизонты» 

19.11.2022г. Благодарность 

г. Санкт-Петербург 

23 Всероссийский творческий 

конкурс для детей и педагогов "Уж 

небо осенью дышало" 

22.11.2022г. Диплом II степени 

МОП «Галерея Славы» 

24 Всероссийский конкурс «Яркие 

краски осени» 

ноябрь 2022г. Благодарственное письмо  

 

25 Всероссийский технологический 

диктант 

29.11.2022г. Сертификат 

ФГБОУ ДО «ФЦДООООД» 

26 Международный конкурс 

изобразительного искусства и 

декоративно- прикладного 

творчества «Самая волшебная 

ночь в году», номинация «ДТП»  

01.12.2022г. Диплом 2 место 

27 Международная акция «Тест по 

истории ВОв» 

02.12.2022г. 3 сертификата (3 чел.) 

28 II этап регионального конкурса 

хореографических коллективов 

«Малахитовая шкатулка - 2022»  

02.12.2022г. 

(Финал) 

2 диплома Лауреата 1 

степени коллективу (2гр.) 

29 VI всероссийский конкурс «Гимн 

России понятными словами» 

декабрь 

2022г. 

Благодарственное письмо и 

сертификат 

30 Всероссийская патриотическая 

общественно-просветительская 

акция «Казачий диктант – 2022» 

декабрь 

2022г. 

Сертификат 

Всероссийское казачье 

общество 

31 Межрегиональный конкурс 

сценариев и культурно-массовых 

мероприятий для детей и 

подростков «Слово. Творчество. 

Ребенок» 

10.12.2022г. Диплом II степени 

 

32 Всероссийский творческий 

конкурс «Дорога без опасности», 

г. Набережные Челны 

10.12.2022г. Сертификат 

+Благодарственные письма 

как куратору и как 

организатору (3 чел.) 

33 Международный конкурс 

«Мастерская Деда Мороза» 

12.12.2022г. Диплом за 1 место + 

3 Благодарственных письма 

руководителям (3 чел.) 

34 Международный конкурс «Первая 

снежинка», номинация «ДПТ» 

декабрь 

2022г. 

Диплом за 1 место + диплом 

за 2 место + 2 

Благодарственных письма  

35 Международный конкурс 

«Свободное образование»  

16.12.2022г. Диплом 1 степени 



36 Всероссийский экологический 

диктант 

20.12.2022г. Сертификат 

37 Международный творческий 

проект «Как прекрасен этот мир» 

(конкурс изобразительного 

искусства и декоративно-

прикладного творчества «Моя 

любимая книга» 

Декабрь 

2022г. 

Диплом участника 

38 Всероссийский творческий 

конкурс «Мама-как много в этом 

слове…» 

27.12.2022г. Благодарственное письмо и 

сертификат куратора 

39 Международный фестиваль-

конкурс «Отражение», номинация 

«ДТП», категория от 26 л. 

декабрь 

2022г. 

Диплом Лауреата 3 степени 

г. Санкт-Петербург 

 

40 Международный фестиваль-

конкурс искусства и творчества 

«Дарование», номинация «ДТП», 

категория от 26 л., г. Санкт-Петербург  

декабрь 

2022г. 

Диплом Лауреата 1 степени 

 

41 Региональный этап 

Всероссийского конкурса хоровых и 

вокальных коллективов, номинация 

«Музыкальный калейдоскоп» 

декабрь 

2022г. 

Диплом 3 степени (ср. гр.) 

 

42 Всероссийская блиц – олимпиада 

«Время знаний». «Подготовка 

дошкольников к обучению 

грамоте» 

декабрь 

2022г. 

Диплом за участие 

43 Всероссийская викторина «Время 

знаний». «Зимующие птицы» 

декабрь 

2022г. 

Диплом руководителя 

44 Всероссийская викторина «Время 

знаний». «Какие звери зимуют в 

лесу» 

декабрь 

2022г. 

Диплом руководителя 

45 Всероссийский конкурс «ФГОС 

онлайн», номинация 

«Методические разработки 

педагогов» 

Январь 2023 Диплом 1 степени 

46 Всероссийский конкурс 

«Солнцесвет». 

Тема викторины «Зимние загадки» 

Январь 2023 Диплом руководителя 

47 Всероссийский конкурс 

работников образования «Педагог 

года -2023», номинация «Педагог 

доп. образования»  

09.01.-29.01. 

2023г. 

Диплом 1 степени 

 

ОПП «Новая школа» 

48 Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагогический триумф»  

11.01.-05.02. 

2023г. 

Диплом 1 степени 

Международная академия 

образования 

49 Всероссийский фестиваль 

профессионального мастерства 
работников образования 

«Образование и современность»  

16.01.-05.02. 

2023г. 

Диплом 1 степени + диплом 

Победителя 

 

ООО «Триумф» 

50 Всероссийский творческий 

конкурс среди детей и педагогов  

«Город мастеров» 

16.01.-05.02. 

2023г. 

Диплом Победителя 

 

ООО «Триумф» 



51 Всероссийский конкурс 

творческих работ «Мой ЛЕГО 

мир» 

28.01.2023г. Благодарность  

за подготовку участников 

«Сеть центров цифрового 

образования детей IT-куб» 
ГАПОУ ОНТ им. В.А. Сорокина 

52 Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Из 

конструктора я соберу» 

02.02.2023г. Благодарственное письмо за 

подготовку обучающихся 

«Высшая школа делового 

администрирования» 

53 II Всероссийский фестиваль 

восточного и современного танца 

«AMAL HAYATI» 

04-05.02. 

2023г. 

Благодарность 

г. Оренбург 

54 VI всероссийский конкурс 

«Надежда России» 

07.02.2023г. Диплом за 
высокопрофессиональную 

подготовку участников 

Центр ОПВММ 

55 Областной дистанционный тур по 

этнографии «Родник чистой 

души-2023» 

с 9.01. по 

9.02. 2023 г. 

Диплом участника 

56 VII Международный фестиваль 

педагогических работников 

«Профессиональный успех» 

16.01.-10.02. 

2023г. 

Диплом Победителя 

Инф.-метод. проект 

«Глобус» 

57 Всероссийская викторина  

«Слово педагога» 

февраль 

2023г. 

Диплом за 1 место 

58 Всероссийский педагогический 

конкурс «Педагогика 21 века: 

опыт, достижения, методика» 

11.02.2023г. Диплом 1 степени 

59 Всероссийский творческий 

конкурс «Конкурсплюс»  

февраль 

2023г. 

Диплом Победителя 

60 Всероссийский конкурс «ФГОС 

онлайн», номинация «Развитие 

речи дошкольников» 

февраль 2023 Диплом 1 степени 

61 Всероссийская викторина «Время 

знаний» «Моя родина-Россия» 

февраль 

2023г. 

Диплом руководителя 

62 Всероссийский конкурс 

«Призвание» 

февраль 

2023г. 

Диплом Победителя (1 м), 

«Творчество без границ» 

63 Международный конкурс-

фестиваль «Жар-Птица России», 

номинация «ДПТ», 24 лет и 

старше 

13.02.2023г. Диплом Лауреата 1 степени  
Фонд Творческих 

Интеллектуальных Событий «Жар 

Птица России» 

64 Межрегиональный конкурс 

методических материалов 

 «Педагогический поиск» 

до 

15.02.2023г. 
Диплом участника 

ОДТДиМ им. В.П. 

Поляничко, г. Оренбург 

65 Всероссийский творческий 

конкурс «В танце кружится зима» 

до 

20.02.2023г. 

Диплом Победителя 2 

степени + сертификат 

куратора и 

благодарственное письмо (3 

чел.)ЦИР «Пятое измерение» 

66 Всероссийский конкурс с 

авторской работой «По следам 

любимых сказок», 

методическая разработка ПДО 

20.02.2023г.  Благодарственное письмо от 

АНО «Научно-образоват. 

центр педагогических 

проектов» 



67 Всероссийский конкурс «День 

защитника Отечества» 

03.03.2023г. Благодарственное письмо за 

подготовку участников 

Рос. обр. портал «Корабль 

знаний»  

68 Всероссийский конкурс «Наш 

веселый снеговик» 

04.03.2023г. Благодарственное письмо за 

подготовку уч-ов 

Рос. обр. портал «Корабль 

знаний»  

69 Всероссийский конкурс 

изобразительного искусства и 

декоративно-прикладного 

творчества «Самая волшебная 

ночь в году - 2023» 

март 2023г. Диплом Победителя (1 м) 

Междунар. тв. проект «Как 

прекрасен этот мир» 

70 Региональная интеллектуальная 

площадка юных изобретателей и 

конструкторов 

«Юные техники и изобретатели 

Оренбуржья - российской науке», 

номинация «Наставник юных» 

08.02.-06.03. 

2023г. 

Диплом Лауреата 

3 степени 

 

(автор самой креативной 

презентации 

71 Всероссийский конкурс «Веселая 

масленица» 

09.03.2023г. Благодарственное письмо за 

подготовку уч-ов 
Рос. обр. портал «Корабль знаний» 

72 Областной конкурс 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

естественно-научной и 

технической направленностей 

с 9 января по 

9 марта 2023 

года 

Сертификат 

ООДЮМЦ, 

г. Оренбург 

 

73 Окружной этап областного 

творческого конкурса-фестиваля 

работников образования «Виват, 

Таланты!»                   

10.03.2023г. Диплом 2 степени 

Управление образования 

г. Орска 

74 Региональный конкурс «Развитие 

умственных способностей у детей 

дошкольного возраста»  

10.03.2023г. Диплом (1 место) 

«Планета педагога» 

75 Всероссийский конкурс педагогов 

«Талант педагога» 

«На страже мира и добра» ко Дню 

защитника Отечества 

Март 2023 Диплом Лауреата 

I степени 

 

76 Международный конкурс 

«Прекрасный день 8 марта» 

13.03.2023г. Благодарственное письмо 

руков. за подготовку уч-ов 
Рос. обр. портал «Корабль знаний» 

77 Всероссийский конкурс «В гости 

к нам идет весна», номинация 

«Рисунок» 

15.03.2023г. Диплом (1 место) 
Рос. обр. портал «Корабль знаний» 

78 Международный конкурс-

фестиваль 

«Европа-Азия»  

18.03.2023г. 

 

ОЧНО 

Диплом Лауреата 

 1 степени 
Дом культуры железнодорож.-ков  

в г. Орске 

79 Всероссийская онлайн-олимпиада 

для дошкольников «Подготовка к 

школе. Математика» 

18.03.2023г. 

 

 

Благодарственное письмо 

Образ. портал «Завуч» 



80 III международный 

дистанционный фестиваль-

конкурс детского и юношеского 

творчества «City of talent»  

«Город талантов»  

«Весенний калейдоскоп» 

01.02.-

25.03.2023г. 

1+2 Диплома Лауреата 

 1 степени 

МАУДО «Дворец творчества 

детей и молодежи» 

г. Оренбурга 

81 Первый слёт победителей 

Всероссийского конкурса 

«Большая перемена» 

26.03.-

29.03.2023г. 

ОЧНО 

г. Сочи 

Парк науки и искусства 

«Сириус» (Краснодар. край) 

82 Является наставником в рамках 

всероссийского конкурса 

«Большая перемена» среди 

школьников 5-10 классов и обуч.  

по программе СПО 

2022г. Сертификат 

Росмолодежь, РДДМ 

83 Областной конкурс портфолио 

педагогов дополнительного 

образования, реализующих 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы 

социально-гуманитарной, 

естественнонаучной, технической 

и туристско-краеведческой 

направленностей 

с 20.03.-

10.05.2023г. 
Диплом Победителя  

и сертификат участника  

(2 чел.) 

 

ООДЮМЦ 

84 Всероссийский творческий 

конкурс «Святое дело Родине 

служить» 

24.03.2023г. Сертификат куратора, 

Благодарственное письмо 

куратору, Благодарственное 

письмо организатору,  

ЦИР «Пятое измерение» 

85 Всероссийский творческий 

конкурс «Святое дело Родине 

служить» 

31.03.2023г. 2 Благодарственных письма 

и сертификаты куратора, 

ЦИР «Пятое измерение» 

86 Всероссийский экологический 

конкурс «Покормите птиц!» к 

Дню зимующих птиц в России 

Март 2023г. 2 диплома педагогу, 

подготовившему лауреатов 

87 Международный конкурс 

«Пробуждение природы» 

03.04.2023г. Благодарственное письмо 

Рос. обр. портал «Корабль 

знаний» 

88 Всероссийский конкурс «День 

авиации и космонавтики» 

08.04.2023г. Благодарственное письмо 

руков. за подготовку уч-ов 

Рос. обр. портал «Корабль 

знаний»  

89 XII Международный фестиваль-

конкурс детского и юношеского 

творчества "Шелковый путь - 

2023"   ОЧНО 

с 20.02.23 по 

02.04.23 – 

 в заочном 

формате 

Дипломы 2 степени 
МАУДО «ДТДиМ», 

АНО ДиЮТ «Шелковый путь» 

г. Оренбург 

 

90 XII Международный фестиваль-
конкурс детского и юношеского 

творчества "Шелковый путь - 

2023", очно, г. Оренбург 

с 06 по 09 

апреля 2023г 

 

Диплом Лауреата 

 1 степени (ст. гр.) + 

диплом Лауреата  

2 степени (ср. гр.) 



91 Областной фольклорно-

этнографический фестиваль 

«Радуга – 2023» в номинации 

«Народная сказка» 

с 9 марта по 

28 апреля 

2023 года 

Диплом за участие 

92 Областной тест «Космос и 

Оренбуржье» 

С 11 по 15.04 

2023г. 

Сертификат участника (14 

прав. ответов из 15) 

93 Всероссийский конкурс 

«Пасхальные чудеса» 

14.04.2023г. Благодарственное письмо 

рук. за подготовку уч-ов 
Рос. обр. портал «Корабль знаний» 

94 Всероссийский конкурс «День 

космонавтики» 

15.04.2023г. Диплом за активное развитие 

дет. творчества» Междунар. 

образ. портал www/ 

ГАЛЕРЕЯСЛАВЫ.рф 

95 Всероссийская викторина «Время 

знаний» (Листая книги о войне…) 

Апрель 

2023г. 

Диплом руководителя 

96 Всероссийский конкурс «Дары 

природы» 

18.04.2023г. Благодарственное письмо 

рук. за подготовку уч-ов 
Рос. обр. портал «Корабль знаний» 

97 Всероссийская викторина 

«Космические загадки» 

Апрель 2023 Диплом руководителя 

викторины 

98 Всероссийский конкурс работ по 

робототехнике «Полет на Луну», 

посвященного Дню космонавтики 

28.04.2023г. Благодарственное письмо 

ЦЦОД «IT-куб» на базе ГБПОУ 

«Арзамасский техникум 

строительства и 

предпринимательства» 

99 Всероссийский конкурс 

«Пасхальные чудеса» 

26.04.2023г. Благодарственное письмо 

рук. за подготовку уч-ов 
Рос. обр. портал «Корабль знаний» 

100 Муниципальный фестиваль-

конкурс юных талантов 

«Ясненская звездочка» 

28.04.2023г. Благодарственное письмо 

рук. МБУ ДО «ДЮЦ» 

101 Всероссийский творческий 

конкурс «Этот загадочный 

космос» 

17.05.23 Благодарственное письмо 

ЦИР «Пятое измерение» 

102 Финал IX Регионального турнира 

команд КВН, г. Оренбург 
19.05.2023г. 

 

Диплом за 2 место + 

Благодарность за подготовку 

команды «Ясный, мой свет!»   

103 Всероссийский творческий 

конкурс «Одна на всех-Великая 

победа» 

23.05.2023г. Благодарственное письмо и 

сертификат ЦИР «Пятое 

измерение» 

104 Всероссийский творческий 

конкурс «Этот загадочный 

космос» 

25.05.2023г. Благодарственное письмо и 

сертификат куратора,  
ЦИР «Пятое измерение» 

105 Публикация «Развитие мелкой 

моторики детей предшкольного 

возраста» 

май 2023г. Свидетельство о публикации 

«Парад талантов России» 

106 Региональный конкурс программ и 

методических кейсов «Лучшая 
программа организации отдыха 

детей и их оздоровления» (с 2023г.) 

до 

31.07.2023г. 

Диплом 2 степени 

 

109 Областной конкурс детских 

добровольческих инициатив 

«Марафон добрых дел» 

до 

15.08.2023г. 

Участие 

 



Диаграмма 

Динамика участия педагогов ДЮЦ 

в различных конкурсах в 2022-2023 учебном году 

 

 

По результатам таблицы видна высокая результативность участия 

педагогов в конкурсах различного уровня.  

Таблица 

Результативность участия педагогов в конкурсах различного уровня 

за 3 года  
  

Учебный год  

  

Уровень 

Муниципальный  
Уровень 

Областной, 

региональный  

Уровень 

Всероссийский  
Уровень 

Международный  

2020 - 2021 7 17 15 9 

2021 - 2022 6 25 49 27 

2022 - 2023 5 30 49 26 

 

По данным таблицы видно, что результативность участия педагогов в 

конкурсах областного уровня увеличилась за 3 года, а на всероссийском и 

международном уровне по сравнению с прошлым годом все без изменений. 

Таблица 

Динамика участия педагогов в различных конкурсах 

за 3 года 

 

Муниципальный уровень

Областной уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень

Динамика участия в различных конкурсах

2020-2021г.г. 2021-2022г.г. 2022-2023г.г.



Отдельно надо отметить работу звукорежиссера Бас Е.Е. и педагогов по 

обеспечению технического сопровождения образовательной деятельности 

через фото-, видеосъемки, и видеомонтаж всех мероприятий, пополнение базы 

видео- и фотоматериалов. 

Кроме того, в 2022 – 2023 учебном году перед педагогами ДЮЦ была 

поставлена задача продвижения информации о деятельности при помощи 

различных информационных ресурсов. Для решения этой задачи на сайте 

ДЮЦ систематически размещались фото-, видеоматериалы мероприятий. В 

сетях Telegram и Вконтакте созданы группы, размещается информация о 

ДЮЦ. 

Ежегодно в конце учебного года в целях поощрения и морального 

стимулирования труда педагогов за заслуги и достижения в воспитании и 

образовании детей проходит награждение ведомственными и 

муниципальными наградами.  

По итогам 2021-2022 учебного года ведомственными наградами 

награждены: 

- Утегенова С.Т., руководитель ШРР «Росток» (группа «Малышок») - 

Почетной грамотой министерства образования Оренбургской области – 

август 2022г. 

- Рожкова О.Ю., руководитель танцевального объединения «Ритм» - 

Почетной грамотой Министерства просвещения РФ - июль 2022г. 

В 2022-2023 учебном году были награждены педагоги: 

- Майер В.Н., заместитель директора по УВР - Почетной грамотой 

министерства образования Оренбургской области – август 2023г. 

Подготовлен пакет документов для награждения Почетной грамотой 

Министерства просвещения РФ на Утегенова А.Б., руководителя 

технического объединения «Перворобот» - июнь 2023 г. 

- Жданова А.Ю., Рожкова О.Ю., Доценко А.Ю. - Благодарностью ОО 

администрации МО Ясненский ГО, МБУ ДО «ДЮЦ» за подготовку творческих 

коллективов на муниципальный детский этнографический фестиваль 

«Народов много – страна одна», ноябрь 2022г. 

- Неприна Р.Л.- Благодарственным письмом главы МО Ясненский ГО ко Дню 

матери - ноябрь 2022г. 

- Все педагоги- Благодарственными письмами МБУ ДО «ДЮЦ» за высокий 

профессионализм и весомый вклад в развитие Детско-юношеского центра - 

май 2023г. 

- Майер В.Н. – Почетной грамотой министерства образования Оренбургской 

области (август 2023г.). 

- Жданова А.Ю. и Доценко А.Ю.– благодарностью главы МО Ясненский 

городской округ (август 2023г.). 

- Юсупова Д.Б. - грамотой ОО администрации МО Ясненский городской 

округ (август 2023г.). 

- Майер В.Н. и Утегенова С.Т. – денежной премией. 

В течение года были подготовлены характеристики на всех 

награждаемых педагогов, в том числе и на Жданову А.Ю. для участия в 



областном конкурсе профессионального мастерства работников сферы 

отдыха и оздоровления детей Оренбургской области «Парус детства», 

номинация «Команда досуга и творчества» – июль 2022г. 

В течение учебного года ежеквартально готовился отчет в 

министерство образования Оренбургской области о педагогических 

работниках ДЮЦ:  

- отчет о прошедших повышение квалификации и/или профессиональную 

переподготовку (по поручению министерства образования Оренбургской 

области по повышению уровня профессионального мастерства в формате 

непрерывного образования и в целях реализации регионального проекта 

«Современный учитель»); 

- сведения об участии педагогических работников в профессиональном 

конкурсном движении; 

- сведения о повышении квалификации педагогических работников 

организаций дополнительного образования»; 

- сведения по количеству педагогических работников, по образованию, 

квалификации, возрасту, стажу. 

Таким образом, деятельность педагогов ДЮЦ содействует 

формированию единого информационно-образовательного пространства, 

транслированию перспективных идей и подходов в сфере образования; 

популяризации и поддержке инновационных проектов, направленных на 

развитие системы дополнительного образования округа; стимулированию 

роста профессионального мастерства педагогов. 

Заключение 

 Анализ методической работы показал, что основная цель работы МБУ 

ДО «ДЮЦ» была достигнута. Наблюдается положительная динамика 

повышения уровня профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования и педагогического коллектива. Педагоги 

успешно работают   и обобщают опыт работы, принимали активное участие в 

различных муниципальных и региональных вебинарах, семинарах, 

конференциях, конкурсах профессионального мастерства, что в целом 

способствует непрерывному росту профессиональных компетенций 

педагогов.     

  Таким образом, очевидна положительная динамика роста методического 

и профессионального мастерства педагогов, о чем свидетельствуют 

следующие факты:  

- повысился профессиональный уровень педагогического коллектива;  

- совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности, 

о чём свидетельствуют разработанные методические разработки. Этим 

работам дана высокая оценка жюри конкурсов.  

При этом для качественного выполнения задач, поставленных перед 

ДЮЦ как муниципального ресурсного центра по развитию системы 

дополнительного образования на территории Ясненского городского округа, 

требуется выполнить ряд мероприятий: 



– разработка и внедрение привлекательных программ нового поколения и 

современных форм работы с разными категориями учащихся (с одаренными 

детьми, с детьми группы риска, с детьми с ОВЗ, инвалидностью и т.п.);  

– развитие системы разноуровневых мероприятий для детей, нацеленной на 

повышение их мотивации, раскрытие и развитие способностей каждого 

учащегося;  

– повышение качества организации конкурсных и иных массовых 

мероприятий;  

– создание эффективной системы повышения уровня профессиональных 

компетенций педагогических кадров в соответствии с профессиональными 

стандартами;  

Но наряду с положительными результатами есть и недостатки, которые 

усложняют работу коллектива: 

- старший школьный возраст трудно привлечь, потому что подготовка к ЕГЭ 

и ОГЭ изъяла учащихся 9-11 классов из дополнительного образования. И 

потому был разработан План мероприятий («Дорожная карта») по реализации 

проекта «Увеличение охвата молодёжи, занимающейся на постоянной основе 

в МБУ ДО «Детско-юношеский центр» муниципального образования 

Ясненский городской округ в соотношении не менее 50% от общего числа 

обучающихся МБУ ДО «ДЮЦ». 

  Таким образом, профессиональное методическое и педагогическое 

мастерство является результатом длительного творческого труда педагога, 

проявляющегося в умении быстро и качественно решать воспитательно-

образовательные задачи.  

Вывод: 

- Задачи методической работы в 2022-2023 учебном году реализованы, план 

работы выполнен; 

- тематика заседаний МО, педсоветов, методсоветов отражает основные 

проблемные вопросы, которые стремился решать педагогический коллектив; 

- наблюдается положительная динамика роста профессионального уровня 

педагогов и обучающихся в конкурсах различного уровня; 

- на постоянном контроле профессиональный рост педагогов, курсовая 

переподготовка осуществляется по плану; 

- ведется работа по освоению педагогами новых активных педагогических 

технологий и методов обучения. 

Рекомендации:  

– Разработка и внедрение новых программ и современных форм работы с 

разными категориями обучающихся (с одаренными детьми, с детьми с ОВЗ и 

т.д.). 

- Изучить новый нормативный документ по аттестации приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации «Порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» № 196 от 24.03.2023г. 

- Проводить работу по подготовке к аттестации педагогов по новому 

документу. 



- Продолжить работу по формированию траектории профессионального роста 

педагогов (обучение педагогов на курсах повышения квалификации, 

семинарах, мастер-классах).  

– Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических кадров 

в соответствии с Профессиональными стандартами. 

– Привлечение высококвалифицированных специалистов из различных 

отраслей культуры, спорта для организации образовательной деятельности. 

- Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе 

современных методов, форм, средств обучения, современных 

образовательных технологий для получения наилучших результатов в 

педагогической   работе.  

- Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства 

педагогов, развитию мотивации деятельности педагогического коллектива.  

-Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагога в едином 

пространстве ДЮЦ.  

- Способствовать распространению педагогического опыта посредством 

участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, в 

профессиональных и интернет-сообществах.  

Таким образом, можно наметить основные направления работы на 

следующий учебный год: 

- оказывать методическую помощь педагогам по корректировке 

дополнительных общеразвивающих программ, соответствующих 

требованиям современного образования; 

- организовать работу по регулярному обновлению и дополнению 

общеобразовательных программ с целью внедрения в образовательный 

процесс инновационных форм и методов работы, в том числе дистанционных 

образовательных технологий; 

- активно использовать на занятиях рефлексивные техники; 

- оказывать методическую помощь педагогам в прохождении аттестации на I и 

высшую квалификационные категории; 

- продолжить работу по вовлечению педагогов в конкурсное движение; 

- постоянно повышать уровень профессиональной подготовки педагогов. 

Цели и задачи на 2023-2024 учебный год: 

- разработка качественно новых краткосрочных дополнительных 

общеразвивающих программ в условиях обновления содержания образования;  

- продолжить работу по повышению квалификации педагогических 

работников, обеспечение непрерывного профессионального роста педагогов; 

- усилить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических 

технологий обучения и воспитания, обеспечить дальнейшее формирование 

профессиональной компетентности педагогов; 

- проведение мониторинга результативности работы педагогов; 

- проведение открытых занятий, взаимопосещение и анализ занятий. 

В целом, работу за 2022-2023 учебный год можно считать 

удовлетворительной, так как задачи, поставленные на учебный год, 

педагогическим коллективом выполнены. 


